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UDINE. I corsisti

UNIVERSITÀ.Tra i presenti il rettore Compagno e il presidente dell’associazione Bardelli

Etica ed Economia: consegnati i primi attestati
SONO 177 I PARTECIPANTI ALLA 1ª EDIZIONE DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO

u Sono 177 i corsisti che ieri
all’Università di Udine hanno ri-
cevuto l’attestato di partecipazio-
ne alla prima edizione del corso di
aggiornamento “Etica ed econo-
mia. Per un economia intelligente,
inclusiva e sostenibile”. L’inizia-
tiva formativa ha coinvolto 68 stu-
denti dell’Ateneo; 89 allievi dei li-
cei “Marinelli”, “Stellini” e
dell’Istituto tecnico “Deganutti”
di Udine, del liceo “Le Filandiere”
di San Vito al Tagliamento e
dell’Istituto d’istruzione superio-
re di Spilimbergo, e 13 corsisti
esterni. Il corso, durato sette mesi,
è attivato dalla facoltà di Econo-
mia con il sostegno della Regione

Fvg; dell’associazione ‘Etica ed
Economia’ e della sezione udine-
se dell’Unione cristiana impren-
ditori dirigenti (Ucid).
«Iniziative come queste –ha affer-
mato il rettore Cristiana Compa-
gno – confermano la vocazione
dell’Università di Udine ad essere
uno dei capofila territoriali di
azioni di diffusione condivisa e
partecipe di una cultura, di un sa-
pere e di regole basati sull’etica
della responsabilità sociale».
L’assessore regionale Andrea
Garlatti ha sottolineato: «Etica ed
economia non sono assolutamen-
te due termini contrapposti in
quanto l’economia muove e parte

dall’applicazione del principio di
solidarietà tra le persone che è
quello che va recuperato ai giorni
nostri».
Per il presidente dell’associazione
‘Etica ed Economia’, Antonio
Maria Bardelli: «La priorità è la ri-

forma della pubblica amministra-
zione, in un’ottica di maggiore ef-
ficienza ed efficacia, oltrepassan-
do gli interessi di categoria e le ste-
rili polemiche di parte, lavorando
in un clima di confronto sereno».
Il percorso formativo è centrato
sui problemi posti dall’evoluzio-
ne dei contesti nei quali imprese e
pubbliche amministrazioni opera-
no. Quattro le aree tematiche con
una quindicina di docenti: etica,
finanza e democrazia paritaria;
etica come prevenzione delle di-
scriminazioni nel lavoro; ambien-
te e sostenibilità nell’etica
dell’economia; etica, innovazione
e trasparenza. ©
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