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La Compagno 
cala un tris

l’intervista a pagina 7

Internazionalizzazione, 
innovazione e dimensio-

ne aziendale: sono i tre assi 
che, per la rettrice dell’Ate-
neo friulano e direttrice del 
Parco scientiico Danieli, 
Cristiana Compagno, le 
imprese possono calare 
per cercare di superare il 
momento di grave diicol-
tà economica.
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Cristiana Compagno è stata la pri-
ma rettrice di un ateneo con più 

di 15mila iscritti. Quali diicoltà ha 
incontrato? “Come rettrice, nessuno. 
Ho la fortuna - risponde - di lavorare 
assieme a colleghi con i quali le dife-
renze di genere non contano. Piutto-
sto, come tutte le donne, ho incontra-
to diicoltà e ostacoli nel percorso che 
mi ha portato a risalire i vertici acca-
demici”.

“Quando era rettore Honsell - rac-
conta Compagno -, ricoprivo il ruolo 
di delegata all’innovazione ed ero di-
rettrice delle Startup. In questa veste, 
partecipai a Bologna alla riunione di 
tutti i direttori delle Startup universi-
tarie d’Italia (ero l’unica donna) con i 
Fondi d’investimento internazionale. 
Questi, ascoltati i progetti di ognuno, 
decidevano su chi puntare. Un diret-
tore di Politecnico, che non mi cono-

sceva, mi chiese se potevo fargli delle 
fotocopie, dando evidentemente per 
scontato che l’unica donna presente 
non fosse anch’essa al tavolo nel ruolo 
di direttore, ma di segretaria. Gli ri-
sposi di no. Primo, perché non sape-
vo dov’era la fotocopiatrice. Secondo, 
perché ero anch’io direttrice. Alla ine 
della giornata l’Università di Ud ine 
risultò prima per l’interesse suscitato 
nei Fondi, proprio davanti ai Politec-
nici di Milano e di Torino. Credo che 
tali situazioni vadano afrontate con 
competenza, grinta e un po’ di ironia”.

■ DONNE AL COMANDO 

La fatica di arrivare al vertice
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