30 MAR 2007

| primi dati sull’attivita del sito
www.unicurricula.it creato per far
incontrare chi offre e cerca lavoro

Allaricerca
di nuove opportunita

Dal lancio, avvenuto il 7 febbraio, ad oggi, il sito
web www.unicurricula.it ha raccolto pit di 500 le
iscrizioni da parte di laureandi, di laureati attual-
ntente disoccupati e occupati alla ricerca di una
nuova opportunita lavorativa.

L’'iniziativa, promossa e curata dal Consorzio
universitario di Pordenone, ha avuto anche un
positivo riscontro da parte delle aziende ed enti
del territorio ché sonc -pit di 100. Moltissime le
societd di capitali (49% le Srl e 30% le Spa), ma -
. importanti anche le percentuali di liberi professno—

nisti (I'11%) che utilizzano www.ummnncula.:t per la loro

Il Nuovo Friuli

Cronaca

.....

pagina 5

ti, maallancercadlunaposmonechemegﬁosoddl-
sfi le proprie vocazioni o pill in linea con la

zione acquisita. Questa tipologia di profili conta per 11

ricerca di personale. Interessanti anche i dati che riguar-
dano le associazioni (3%) e le societa di persone (4%), -

Attraverso I'inserimento del proprio curri-
culum laureati e laureandi possono accedere

45% di quelli inseriti, Il rimanento; dlequa-
mente suddiviso tra laureandi in cerca di

alle ricerche di lavoro delle aziende ed enti
del territorio. La gratuita del servizio, la sem-
_plicita delle procedure di inserimento e di ri-
cerca e la possibilitd di procedere con un con-
tatto diretto tra domanda ed offerta, hanno
contribuito al buon avvio dell’iniziativa che
ha visto, traghaltn il sostegno della Came-
ra di commercio, dell'Unione degli industriali
di -Pordenone, della. Provincia e dél Comune
di Pordenone e della Banea Gi.mto eoope-,

CHI CERCA LAVORO

un primo ingresso nel mondo del lavoro e
laureati disoccupati. -

Se I’Umversna garantisce ¥m rapido in-
gresso, non sempre questo rappresenta il cor-
rétto inizio d1 un percorso professionale. Nei
primi anni di impiego, stando alle statisti-
che unicurricula tra i 28 ed i 34 anni, & sen-
tita la necessita di compiere degli “aggiusta-
menti* di percorso. Aggiustamenti che se-

. condo la maggior parte dei profili-rientrano

rativo -di Pordenone.

Da un punto di-vista statlstxéo} il s;ﬁo si
sta rivelando fedele alle prospettive che il Premtiente del
Consorzio universitario, Giovannl Pavan, at¥eva rivelato

nell’'obiettivo di meglio coordinare il percor-
so di studi con la mansione lavorativa.
In merito al profilo delle domande di lavoro, rap-

presentano pii del 60% i laureati o laureandi in ma-
terie economiche e ingegneristiche, seguono le ma-
terie scientifiche e umanistiche;

nel corso della conferenza stampa di lancio delliniziati-
va. Sono in prevalenza domande di laureati gia impiega-
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