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b UDINE

Il futuro sara sempre pili rosa:
ne sono convinte tutte le profes-
sioniste del mondo della ricer-
ca, del lavoro, del giornalismo e
dell'impresa che ieri hanno por-
tato la propria esperienza all'ul-
timo appuntamento di Friuli Fu-
ture Forum 2014 organizzato in
collaborazione con I'Universita
e interamente dedicato al mon-
do delle donne. Le imprese fem-
minili nella nostra regione rap-
presentano il 22,8%, ovvero
21.276 unita attive su 93.455 im-
prese totali: un percentuale leg-
germente superiore alla media
nazionale che si attesta sul
21,8%. 1l divario occupazionale
pero resta ancora alto secondo i

Imprese in rosa
sopra la media
Ma poche occupate

dati presentati ieri ed elaborati
dal Centro Studi Unioncamere
Fvg a supporto del “Future Fo-
rum al femminile”: il “gap” di
genere tra gli occupati si attesta
infatti sul 15,2%, con il 70,7% di
occupazione maschile e solo il
55,2% per quella femminile. Il
percorso verso la parita di gene-
re & quindi ancora lungo ma
non c'e¢ dubbio che quando si
parla di futuro e dinuove visioni
per I'economia e la societa, il
ruolo delle donne & e sara fonda-
mentale. Come ha spiegato ieri
Marina Brollo, direttrice del Di-
partimento di scienze giuridi-
che dell'Universita, l'ateneo
friulano intende valorizzare i
propri talenti femminili e per
questo ha creato unabanca dati
online che raccoglie e mette a
disposizione delle imprese pub-

bliche e private le donne piti

leri I'ultimo appuntamento di Friuli Future Forum, tutto dedicatoalle donne

qualificate. «Sul sito talentifem-
minili.uniud.it tutte le donne
possono caricare i propri curri-
cula che saranno “certificati” di-
rettamente dall'Universita in
modo da rendere disponibili al-
le aziende soloi profilimigliorie
pilt qualificati - ha spiegato
Brollo - . Il nostro & un progetto
pionieristico: adesso sta alle
aziende cogliere questa oppor-
tunita, peccato che sono solo 7
le imprese che finora si sono re-
gistrate per avere l'accesso ai
curricula», Il Fvg dimostra di es-
sere regione un po’ “speciale”
anche nel percorso verso la pari-
tadigenere: nella politicaconla
presidente Debora Serracchia-
ni, nella finanza con Cristiana
Compagno alla guida di Medio-
credito (prima rettore dell'Uni-
versita) e con Chiara Mio presi-
dente di Friuladria, e poi anco-
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ra, come ha ricordato la giornali-
sta del Sole24ore Monica
D’Ascenzo presente ieri, la pri-
ma donna a pilotare un jumbo,
Paola Gini e la prima donna pi-
lota di elisoccorso Maddalena
di Pede. La giornata si & conclu-
sa con la premiazione dei “110
talenti rosa per il lavore™ 110
laureate con il massimo dei voti
hanno ricevuto dalle mani delle
donne che rappresentano le pa-
ri opportunita nelle istituzioni,
negli ordini professionali e nel
mondo accademico regionale
una chiavetta Usb conil collega-
mento alla banca dati online,
un filo diretto conilloro futuro.
Francesca Gatti
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