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INFUOCATA ASSEMBLEA A UDINE

A o

Scendono in sciopero i medici dellospedale

udinese hanno datovita ferf aun'infuocata assemblea. Hanno proclamatosubsite lo stato Pagitaziona e annunciano unc sciopers peril 21 iovembre. Fra le proposte avanzats, anche
quells &f Bstenersi dallafrontarei casi di pazienticon "codice bianco"” (problemi sanitari fieni) chesi presentanc al Promto seccorse. Zancanera pagnaV
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Medici in rivolta, sciopero il 21 novembre

Ospedale, subito lo stato di agitazione contro 0 stallo delle rattative sull’Azienda unica.

I medici proclamano lo stato
d'emergenza e uno sciopero che do-
vrebbe scattare il 21 novembre.

L'assemblea sindacale che si & tenu-
ta ieri alla presenza della dirigenza
medica e sanitaria ha prodotto risultati
"forti". La partecipazione dei camici
bianchi & stata numerosa e attenta da-
vanti al tavolo dei relatori che hanno
illustrato le criticita che sta affrontan-
do l'azienda unica dopo la fu-
sione. Nell'occhio del ciclone
sono il piano triennale, l'assen-
2a di un interlocutore, le rispo-
ste definite «vaghe e insoddi-
sfacenti» dell’assessore regio-
nale Ezio Beltrame, come ha
sostenuto Sergio Cercelletta, e
l'eccessiva attenzione dedicata
alla ricerca a scapito dell'assi-
stenza.

Quanto al piano triennale, i
numeri parlano chiaro: su un
totale di 52 pagine, 35 sono de-
dicate a didattica e ricerca,
poche righe invece alla critici-
ta assistenziali e le ultime pa-
gine fanno da riempitivo. «Il

l'evidenza di problemi reali, soprattut-
to da parte di un interlocutore, il diret-
tore generale, che «non c'¢, negando
con il suo silenzio i problemi struttura-
li e assistenziali dell'azienda». Man-
cando un confronto con la direzione
generale, «non & possibile stilare un
atto aziendale». Non aiuta nemmeno
«|'atteggiamento dell'assessore regio-
nale Ezio Beltrame che invita i medici

piano definitivo ci & pervenuto

solo pochi giorni prima dell'

approvazione ed era totalmen-

te diverso dalla prima bozza |"camicibianchi”
che abbiamo letto». Con que- lamentano

ste parole Cercelletta ha intro-  I'impossibilith

dotto 'assemblea, affermando diun realeconfronto.

che in questo modo si nega
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ariprendere le trattative. Ma con chi? -
si chiedono tutti -, Beltrame - ha detto
Cercelletta - fa difesa d'ufficio sullin-
tera questione, avallando l'idea di Bre-
sadola, che ciog non ci sono criticita da
risolvere e che i medici devono con-
frontarsi con il direttore amministrati-
VO»,

Ma il vero problema - assicurano in
coro - & che ci sono pil di 500 medici

che non hanno pil1 i mezzi per mante-
nere un alto livello assistenziale. Un
altro nodo cruciale & rappresentato
dalla posizione degli specializzandi.
«Nell'atto di programmazione dell'
azienda - fa sapere Cercelletta - & pre-
visto l'inserimento di 345 specializzan-
di. Ben venga la formazione di giovani
medici, ma non si pud caricare uno
specializzando di responsabilita che
non gli competono». Il rischio del loro
inserimento al posto degli specialisti
sta diventando un problema reale: «&
giusto che imparino - ha dichiarato
Valtiero Fregonese dell'Anaao - ma do-
vrebbero farlo negli ospedali di inse-
gnamento. «Vengono utilizzati come
forza lavoro - ha fatto eco Cercelletta -
senza la presenza di un tufor che li |

seguas. .

Sono state molte le proble-
matiche emerse € le relative
polemiche che hanno anima-
to l'assemblea. «I colleghi
hanno colto i nodi esposti e
hanno recepito positivamen-,
te l'atteggiamento della parte
sindacale», ha affermato Fre-
gonese. Soddisfatto anche
Giulio Andolfato della Cimo:
«Abbiamo riscontrato una
vasta partecipazione - ha so-
stenuto - e questo dimostra
che i medici tengono a man-
tenere la nostra cultura ospe-
daliera di alta specialita».

Lisa Zancaser
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