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Si può rilanciare la
competitività delle mi-
croimprese ripensando lo
sviluppo delle risorse
umane? A questa doman-
da hanno cercato di ri-
spondereirelatorichel’al-
tro giorno hanno parteci-
patoalconvegno“Questio-
ne di moda o di sostanza?
L’innovazione delle risor-
seumanenell’impresa ar-
tigiana”, rientrante nel-
l’ambitodelprogettoInno-
varèimpresa. Si tratta di
un’iniziativalanciataaset-
tembre dello scorso anno
danumerosienti,traiqua-
li Confartigianato di Por-
denone e Udine, Ial, Friu-
li innovazione e Job&
School e finanziata dalla
Regione,chepuntaacrea-
re forme di aggregazione
tramicroimpreseregiona-
li, quelle che hanno mag-
giori difficoltà a portare
avantiiniziativerivolteal-

l’innovazione e alla ricerca.
Successivamente al saluto

delpresidentediConfartigia-
natoimpresePordenone,Sil-
vano Pascolo, il quale ha ri-
cordato l’importanza storica
dellerisorseumanenelleim-
prese artigiane, la parola è

passata a Barbara Dainelli,
responsabile del progetto In-
novarèimpresa.Nelcorsodel
suo intervento, la Dainelli ha
illustratolemodalitàdiattua-
zionedell’importanteiniziati-
va, che si concluderà il 30
aprile del prossimo anno e
che prevede l’assegnazione
di diverse borse di studio a

laureati residenti in regione,
che saranno inseriti in alcu-
nerealtàartigianalidel terri-
torio.

Fabio Turchini, presiden-
te dell’Aif regionale, ha ap-
profondito la questione dello
sviluppo delle risorse uma-
ne, facendo ragionare i pre-
senti sulle reali connessioni
diquesteultimeconlacresci-
ta imprenditoriale. Nella re-
lazione conclusiva, Michele
Valerio, consulente di dire-
zione e organizzazione per lo
sviluppo delle risorse umane
dell’Eupragmasrl,sièsoffer-
mato su un progetto di inter-
ventonelleimpreseartigiane
finalizzatoallagestioneeallo
sviluppo delle risorse uma-
ne. Al termine è stata la volta
del dibattito, che ha visto co-
me moderatore Giordano
Frealdo, segretario provin-
ciale Confartigianato impre-
se Pordenone.

Innovazione carta vincente
Risorse umane e artigianato al centro d’un convegno
Si punta a forme di aggregazione tra microimprese

Il tavolo dei
relatori e una
parte degli
intervenuti al
convegno
sull’innovazione

Saranno assegnate
borse di studio

a laureati
residenti in regione


