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Taglio medioRitaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Da gennaio, le buste paga di
almeno la metà dei circa 4 mila
dipendentidell’Aziendaospeda-
liero-universitaria saranno un
po’ più pesanti: tra i 45 e i 50 eu-
rolordiinpiùalmese,aseconda
delle specifiche funzioni. Oltre
a un “una tantum” di circa 600
euro,attesoperiprimimesidel-
l’anno e con il quale l’Azienda
andrà a coprire anche l’intera
quota degli aumenti fatti valere
già dal 1˚ gennaio 2008.

Labellanotiziaèarrivatanel-
latardaseratadiieri,altermine
dell’incontrotraildirettoresani-
tario del “Santa Maria della Mi-
sericordia”,FabrizioFontana,e
il responsabile del Personale,
SandraTelesca,daunaparte,ei
rappresentanti sindacali Nico-
laCannarsa (Cisl),MaurizioPic-
chioni (Uil) e Lorenzo Gorasso
(Cgil), e dell’Rsu, Gianluca Ter-
ra,dall’altra.Avviatonelsettem-
brescorso,ilconfrontohaporta-
todunqueallafirmadiunaccor-
dochedàilvialiberaall’avanza-
mentoeconomicodelpersonale
di comparto (cioè tutti i dipen-
denti non medici), prevedendo

unaumentopercirca1.800lavo-
ratori. «In questa prima fase –
ha spiegato Picchioni – si è scel-
to di premiare i dipendenti con
la maggiore anzianità al “Santa
Maria”, quelli cioè che per più
temposonorimastiquiasobbar-
carsi i problemi dell’ospedale».
L’incontro di ieri, comunque, è
servito anche a gettare le basi
per estendere il provvedimento
già dal prossimo giugno anche a
buonapartedelpersonalerima-
sto “fuori” dalla prima tornata
diaumenti.Decisa, inoltre, l’ap-
plicazionedell’accordoregiona-
le sulle risorse aggiuntive.

Tutti soddisfatti i sindacati.
«Oggi (ieri, ndr) – ha detto Can-
narsa–èstatocompiutoungros-
sopassoinavanti.Questoproget-
to economico permette di dare
risposte a situazioni d’indubbia
difficoltà, come il turn over del
personale dei reparti, peraltro
inunmomentodigeneralediffi-
coltà. Nelle prossime settimane
–haaggiunto–,saremoimpegna-
ti a fare altrettanto per quel che
riguarda il regolamento mensa
e le progressioni di carriera».

Azienda unica, più soldi
in busta paga da gennaio


