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ECONOMIA / Regione

» ILPROTOCOLLO
Confindustria Udine e Uni-
versita degli Studi di Udine
hanno sottoscritto, a palazzo
Torriani, un protocollo d’in-
tesaperlo svolgimentodi
periodidi tirocinio pressole
aziende associate da parte di
studenti e laureati dell’ate=
neo friulano al fine di favorire
la creazione di opportunita di
lavoro e I'accesso al proget-
to ‘Garanzia Giovani’,

A sottoscrivere I'accordo so-
no statiil presidente di Con-
findustria Udine, Matteo To-
non, e il rettore dell’Universi-

CONFINDUSTRIA UDINE

L’intesa con
PPUniversita

ta diUdine, Alberto Felice De
Toni, alla presenza del diret-
tore centrale dellaDirezione
Centrale Lavoro, Formazio-
ne, Istruzione, Pari Opportu-
nita, Politiche Giovanili e Ri-
cerca, Ruggero Cortellino.
Confindustria Udine siimpe-
gna afavorirel'incrociotra
domanda ed offertaaprendo
ai giovani laureati il mercato
dellavoro attraverso tirocini
presso le aziende associate.
Le opportunitaverranno evi-
denziate dalla struttura
“Confindustria Udine Inter-
mediazione” eveicolatea
studenti e laureati dal “Ca-

reer Center UNIUD”, istituito
al suointerno dall’ateneo
friulano allo scopo di creare
opportunitadilavoro (in lta-
lia e all'estero). Uateneo udi-
nesesiimpegnaainviarei
curricula surichieste speci-
fichediaziende associate e
ad aiutarle nellaricercadi
profili senior.
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