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Cronacadi Udine
ACCORDO UNIUD-CONFINDUSTRIA

Opportunita di lavoro per i neolaureati

Confindustria Udine e Universi-
ta degli Studi di Udine hanno
sottoscritto, a palazzo Torriani,
un protocollo d’intesa per lo
svolgimento di periodi di tiroci-
nio presso le aziende associate
da parte di studenti e laureati
dell'ateneo friulano al fine di fa-
vorire la creazione di opportuni-
tadilavoro e I'accesso al proget-
to “Garanzia Giovani”.

A sottoscrivere I'accordo so-
no stati il presidente di Confin-
dustria Udine, Matteo Tonon, e
il rettore dell'Universita di Udi-
ne, Alberto Felice De Toni, alla
presenza del direttore centrale
Ruggero Cortellino. Con questa

La firma dell’accordo fra Alberto Felice

firma, Confindustria Udine si
impegnaa favorirel'incrocio tra

domanda ed offerta aprendo ai
giovani laureati il mercato del
lavoro attraverso tirocini presso
le aziende associate. Le oppor-
tunita verranno evidenziate dal-
la struttura «Confindustria Udi-
ne Intermediazione» e veicolate
a studenti e laureati dal «Career
Center Uniud», istituito al suo
interno dall'ateneo friulano allo
scopo di creare opportunita di
lavoro (in Italia e all'estero).

Dal canto suo, I'Universita di
Udinesi e resa, tra l'altro, dispo-
nibile, a inviare a Confindustria
Udine i curricula di laureati, ac-

s

De Toni e Matteo Tonon

quisito il previo consenso degli
stessi, su richieste specifiche di
aziende associate nonché, pe-
riodicamente, il numero dei lau-
reandi per Corso di laurea.
L'ateneo si impegna pure a so-
stenere le aziende associate a
Confindustria Udine nella ricer-
ca di profili senior anche me-
diante I'utilizzo di un apposito
strumento software.
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