
22 OTT 2010 Messaggero Veneto Udine Cronaca pagina 2

AperturaRitaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Sconfiggere il lavoro nero e aiuta-
re i giovani a trovare un’occupazio-
ne.Èl’obiettivodelprogettomessoa
punto dall’assessore al Lavoro della
Provincia di Udine, Daniele Maco-
rig. Un progetto che prevede l’impe-
gno congiunto di Provincia, ateneo
friulano, Erdisu, Confcommercio e
Confesercenti e che è stato approva-
to nell’ultima seduta della giunta di

palazzo Belgrado. Per inserire i gio-
vani nel mercato del lavoro (nel ter-
ziario in particolare) e contrastare il
fenomeno del lavoro irregolare e
sommerso, è stato siglato una sorta
di patto a cinque per promuovere il
“lavoro occasionale accessorio”.
«Analizzandoicambiamentidelmer-
cato del lavoro che negli ultimi anni
ha portato all’aumento delle forme
d’inserimento occupazionale – spie-
ga Macorig – il “lavoro occasionale
accessorio”èlamodalità chemeglio
risponde alle necessità e alla critici-
tà emerse nel nostro territorio. Da
unlato, infatti,consentiamoaigiova-
ni studenti universitari (età massi-
ma25anni),attraversoun’occupazio-

ne regolare con tanto di assicurazio-
ni Inps-Inail sugli infortuni, di acce-
dere al mercato del lavoro e di auto-
sostenersieconomicamentenelper-
corso di studi accademici; dall’altro
– prosegue l’assessore – , la formula
individuata, favorita da un agevole
sistema di retribuzione (mediante
voucher distribuiti dalla sedi Inps e
dalla tabaccherie autorizzate), per-

mette di contrastare il
ricorso a forme di lavo-
roirregolareesommer-
so. Le imprese del ter-
ziariointeressate,infat-
ti, attraverso questo
strumentopotrannoin-
serire, con procedure
snelleeregolari,perso-
naleall’internodelpro-

prio organigramma in momenti di
surplus lavorativo». Nello schema
delprogettodipartenariatovengono
anche definiti i compiti dei singoli
attori.«LaProvincia–spiegal’asses-
sore Macorig -, attraverso i 10 centri
per l’impiego distribuiti sull’intero
territorio, metterà a disposizione i
profilideilavoratoripresiincaricoe
sioccuperàdelserviziodipreselezio-
neeconsulenzaalleimpreseinteres-
sate individuate dalle associazioni
dicategoriachehannoaderitoalpro-
getto.Icentriperl’impiegoprovvede-
ranno, inoltre, a offrire un’analisi
dei profili dei giovani disponibili,
ma anche accompagnamento e con-
sulenza personalizzata per favorire

Voucher nei bar per eliminare il lavoro nero
Il progetto punta a favorire l’inserimento degli studenti universitari fino ai 25 anni

I sindacati.

Secondo Cgil, Cisl e
Uil il lavoro nero è un
fenomeno diffuso in
tutti i settori, ma in
particolare in locali
pubblici, bar,
discoteche e ristoranti
nel fine settimana

IL PATTO x
L’iniziativa messa a punto dalla Provincia coinvolge anche università, Erdisu, Confcommercio e Confesercenti
Il via libera definitivo è arrivato nel corso dell’ultima seduta della giunta di palazzo Belgrado

Controlli. La
direzione provinciale
del lavoro nel corso
degli ultimi controlli
ha individuato 113
aziende irregolari e
226 regolari. Su
1.837 lavoratori, gli
irregolari erano 360

Il Cles. Il Comitato
provinciale per
l’emersione del lavoro
sommerso (Cles) ha
evidenziato un
aumento
esponenziale del
lavoro nero in bar e
pubblici esercizi

«In questo modo sarà
possibile assumere
con rapidità e sicurezza»

di CRISTIAN RIGO

L’ASSESSORE MACORIG
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l’incontro tra domanda e offerta di
lavoro».

L’Università di Udine, nell’ambi-
to dei Servizio Tirocini e Job Place-
mentsiimpegnaapromuovereleop-
portunità occupazionali correlate al
lavoro occasionale accessorio attra-
verso incontri informativi, attivitàdi
sportello e la pubblicazione sul sito
webdell’ateneo.Lostessofaràl’Erdi-
su attraverso le sue strutture. Con-
fcommercio e Confesercenti svolge-
ranno un’attività informativa nei

confronti delle imprese associate
per l’utilizzo della modalità. I part-
ner,infine,siimpegnanoadeffettua-
re un monitoraggio periodico e con-
giunto sull’andamento degli inter-
venti derivati dall’accordo «che rap-
presenta – conclude l’assessore Ma-
corig-unapreziosafontediinforma-
zionisuifabbisognidirisorseumane
esull’efficaceutilizzodistrumentidi
politica attiva del lavoro a favore di
un target ben preciso».
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Un’immagine del centro storico dove sono stati effettuati
diversi controlli. Nel riquadro l’assessore Macorig
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