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Il personale precario del-
l’università verso la stabiliz-
zazione. Questo il contenuto
della proposta che oggi sarà
vagliata dal Consiglio di am-
ministrazione dell’ateneo al
quale spetta l’ultima parola
per dare il via all’accordo già
approvato dalle rappresen-
tanze sindacali nel corso del-
l’ultimariunionedicontratta-
zione decentrata. Se il Cda
esprimerà parere positivo i
circa novanta precari che da
tempo lavorano a tempo de-
terminatonegliufficidell’ate-
neo potranno dormire sonni
tranquilli.

Il Patto messo a punto dal
direttoreamministrativo,Da-
niele Livon, e dal rettore, Fu-
rio Honsell, prevede l’appli-
cazionedella formula percui
ilcontrattoaterminesaràrin-
novato sine die. Questa la so-
luzione trovata per superare
ilvincoloimpostodalministe-
ro dell’Università e dell’Eco-
nomia sulle spese ordinarie
che non devono superare il
90% del Fondo di finanzia-
mento (Ffo). «La differenza
tra avere un contratto a tem-
po indeterminato o a tempo
determinato sine die è ovvia,
si tratta di un istituto giuridi-

co diverso che, però, garanti-
sce la serenità a tutti» spiega
Honsell, nel garantire che
«compatibilmente con tutte
le altre condizioni provvede-
remo al graduale inquadra-
mento di tutto il personale a
tempodeterminato».Ineffet-
ti, icostideicontrattiatempo
determinato sine die non
rientrano nelle spese fisse
del personale. Inutile dire
cheHonsellcondividelapro-
posta perché, puntualizza,
«vanelladirezionedivaloriz-
zarelecompetenzeedielimi-
nare il precariato». Domani,
alle 14.45, il documento sarà
illustrato dai rappresentanti
diCgileCislnellasala conve-
gni di palazzo Antonini.

Mentre il Cda vaglierà il
Patto per la stabilizzazione
deiprecari,oggil’ufficiolega-
le renderà noti i risultati del-
le elezioni per il rinnovo de-
gliorganiaccademici.Docen-
ti,ricercatoriepersonaletec-
nico-amministrativo dell’ate-
neofriulano,ieri,sisonoreca-
tialleurnepereleggereiloro
rappresentanti nel Consiglio
diamministrazione,nelSena-
toaccademicoenelComitato
pari opportunità per il bien-
nio accademico 2007-2008 e
2008-2009.

L’ateneo stabilizza i precari
oggi il via libera del Cda

Il personale dell’ateneo in un’assemblea di qualche mese fa


