
20 GIU 2010 Messaggero Veneto Udine Cronaca pagina 4

Spalla destraRitaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

La razionalizzazione della
spesa“colpisce”ancheilperso-
nale dell’ateneo friulano. A se-
guito del pensionamento dei
decaniedelladrasticariduzio-
ne dei contratti a tempo deter-
minato,nel2009l’universitàha
registrato un calo di docenti
dell’1,3%edelpersonaletecni-
co-amministrativoparial6,4%.

Anche questa è stata una
sceltaragionatachehapremia-
tolegiovanileve.«Nel2009ab-
biamo assunto 23 ricercatori e
ridefinito la composizione del-
l’organico, azione questa guar-
data molto favorevolmente dal
ministero»ha precisato, ieri, il
rettore, Cristiana Compagno,
soffermandosisulladiminuzio-
ne dei professori ordinari del-
l’8,3%, dei professori associati
dell’1,4%esull’aumento deiri-
cercatori del 5,4%. Questo per
dire«checonlepolitichedige-
stionedelturnoverediimpedi-
mentodelbiennioattivoaipro-
fessoriordinariconoltre70an-

ni di età siamo riusciti a fare
un’operazione di riconfigura-
zionedell’organicoconun’inie-
zione di giovani leve nell’uni-
versità.Si tratta – ha ribadito il
rettore – di un’operazione im-
portante in un’università che
guarda con fiducia al futuro».

Ma non basta perché l’ate-
neofriulano,inlineaconquan-
to previsto dalla riforma Geli-
mini, ha istituito la figura del
ricercatoreatempodetermina-
to«per creareun profilo flessi-
bile al servizio della ricerca».
In questo modo il rettore e il
suostaffsonoriusciti«amante-
nereinvariatalaspesadelper-
sonaledocentecontenendoan-

che gli aumenti automatici de-
gli stipendi».

La riqualificazione della
spesa ha interessato pure il
personaletecnico-amministra-
tivo.Tant’èchel’ateneohapri-
vilegiatolepromozioniinterne
e le stabilizzazioni dei precari
e quindi la riduzione dei con-
tratti a tempo determinato.
«Nel2008–haricordatoilretto-
re – avevamo 67 stabilizzazioni
di personale tecnico ammini-
strativo da fare, che abbiamo
dovuto rinviare perché non
c’era la copertura di bilancio.
Nel 2009 abbiamo stabilizzato
21 unità e ridotto i contratti a
tempoda82a34,valeadiredel

54%. Stiamo lavorando con 50
persone in meno e i livelli non
sono diminuiti».

Tuttociòèavvenutosenzain-
taccare gli investimenti per la
ricerca che, con oltre 4 milioni
dieuroperidottorandidiricer-
ca e 3,2 per assegni di ricerca,
rappresentanolavocedispesa
più rilevante.

Ultima, ma non per impor-
tanza, l’azione attuata sul fron-
tedell’offertaformativacheha
determinatounariduzionedel-
le spese per supplenze e con-
tratti di 700 mila euro (meno
18% rispetto al 2008) accompa-
gnata dall’adozione di criteri
diprogrammazionedelladidat-
tica ancora più stringenti ri-
spetto a quelli ministeriali. E
così l’offerta formativa nel
2009/10 può contare su 42 lau-
reetriennali(l’annoprimaera-
no43)e37corsidilaureamagi-
strale. Undici in meno rispetto
all’anno precedente. (g.p.)
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