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I tre rettori ai candidati
«Salvate le universita»

Il monito degli atenei di Udine, Trieste e della Sissa a chi guidera Italia e Regione
«Dal 2009 persi 15 milioni, cosi si impoverisce la ricerca e I'alta formazione»

di Giacomina Pellizzari
D TRIESTE

Negli ultimi quattro anni, il si-
stema universitario regionale
ha perso oltre 15 milioni di eu-
ro. Troppi per garantire un futu-
ro ai giovani perché senza
un’inversione di tendenza an-
che le universita di Udine e di
Trieste, con la Sissa, rischiano il
collasso. All'indomani del grido
d’allarme lanciato dalla Confe-
renza dei rettori al prossimo
presidente del Consiglio, i retto-
ri degli atenei di Udine e Trie-
ste, Cristiana Compagno e Fran-
cesco Peroni, assieme al diretto-
re della Scuola internazionale
di studi avanzati (Sissa), Guido
Martinelli, si rivolgono ai candi-
dati alle prossime elezioni poli-
tiche e regionale per invitarli a
«credete nell’'universita e nei
giovani dimostrando di investi-

re oggi nel futuro».
«La circostanza che le nostre
universita abbiano sinora

“resistito”, grazie anche, se non
soprattutto, alla propria capaci-
ta di rinnovarsi, mantenendo
cosl elevati standard di produt-
tivita scientifica e di formazio-
ne di capitale intellettuale alta-
mente qualificato, non deve far
perdere di vista — sottolineano i
rettori - i guasti che inesorabil-
mente si stanno producendo a
causa dei tagli: diminuzione e
invecchiamento degli organici
per I'impossibilita di reclutare
nuove leve, impoverimento dei
servizi, minore competitivita

ik

Irettori degli atenei di Udine e Trieste, Compagno e Peroni

coi sistemi universitari piu
avanzati». E in una Regione co-
me il Friuli Venezia Giulia, ca-
ratterizzata da unarete di strut-
ture scientifiche e di alta forma-
zione senza uguali nel Paese, gli
effetti dei mancati investimenti
diventano ancora piu preoccu-
panti perché, continuano i ret-
tori, «ci troviamo di fronte a un
patrimonio potenzialmente ca-
pace - non diversamente da
quanto si sta praticando nei
modelli pit1 avanzati - di restitu-
ire sviluppo al territorio e alla
comunita nazionale, quale mi-
gliore antidoto alla recessione
inatto».

E cosj, alla vigilia di decisivi
passaggi elettorali, nazionali e
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regional, i rettori chiedono ai
candidati delle diverse forma-
zioni politiche «di impegnarsi,
ove eletti, a contribuire a un’in-
versione di rotta: universita e ri-
cerca entrino finalmente - e
nonsolo a parole - nelle priorita
strategiche dell'Italia e del Friu-
li Venezia Giulia».

La situazione e ancora piul
grave a Udine che, per effetto
del cronico sottofinanziamen-
to, riceve circa 10 milioni di eu-
ro in meno all’anno rispetto a
quanto le spetterebbe. «Per ef-
fetto del meccanismo prevalen-
te di finanziamento storico che
distribuisce le risorse in base al-
la dimensione dell’organico del-
la fine degli anni Novanta, chi

1

ha gestito al meglio le risorse si
trova penalizzato» sostiene Cri-
stiana Compagno nel ribadire
che «il taglio dei fondi registrato
dal 2009 a oggi (soltanto Udine
ha perso circa 6 milioni di euro)
eil blocco del turnover che non
consente nuove assunzioni, pri-
val’ateneo friulano della vivaci-
ta strategica, della proattivita e
virtuosita che ha sempre dimo-
strato». Ecco perché1’appello ai
politici non pud che essere:
«Salvate le universita. A fronte
dei risultati eccellenti consegui-
ti dovete crederci». Anche per-
ché nel capoluogo friulano, no-
nostante le risorse calanti e
I'opera di razionalizzione e otti-
mizzazione realizzata dalla co-
munita accademica, i primati
non mancano. «Una comunita
—conclude il rettore — che ha da-
to tutto e che in un contesto di
forte depotenziamento del si-
stema ha saputo raggiungere i
primi posti nelle classifiche na-
zionali».

Analoga la situazione a Trie-
ste: «Negli ultimi 5 anni abbia-
mo perso 15 milioni, il Fondo di
finanziamento (Ffo) & passato
da 107 a 92 milioni di euro» fa
notare Peroni soffermandosi
sulla flessione del personale do-
cente passato, in 10 anni, da
1.001 a 719 unita. Un calo com-
pensato solo da 70 nuovi ricer-
catori, alcuni assunti a tempo
determinato, visto che i 30 nuo-
vi docenti in realta sono solo
passaggidiruolo.
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