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Studio di fattibilità dell'ateneo di Udine finanziato dalla Popolare di Civida le

Il Friuli-V.G.vuoI faredasolo
Il piano di sviluppo

Fonte: Banca Popola redi Civida le - Elab. Centro del Welfare dell'Università

degli Studi di Udine

Aderenti e introiti previsti nei primi sei anni di vita del Fondo
pensione regionale del Friuli-Venezia Giulia

Aderenti al Fondo (stime a 6 anni)

61,5

131,5

208,5

293,2
381,9

474,9

Risorsein estione

Tasso di crescita (%)

pubblici in regione, circa
90mila statali inclusi».
Fondamentale, per Mu-

gherli, sarà lagestione del pa-
trimonio: «Occorrerà guar-
dare al fondo inuna prospetti-
va di medio-lungo periodo -
dice - e noncomeuna risorsa
perl'immediato, altrimenti ri-
schieremmo di non perfor-
mare adeguatamen te».
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61,0

67,1

73,8

81,1
85,2

89,4

Contributi annui

Lavoratori i scritti

Anno 1
Ann02
Ann03

Anno 4

AnnoS
Ann06

polazione uno strumento
per incrementare la propria
copertura previdenziale,
dall'altro si costituirebbe un
patrimonio che, in parte, po-
trebbe essere investito sul
territorio. L'operazione ver-
rebbe agevolata dalla forte
presenza di liquidità privata
e non utilizzata nel sistema
bancario locale e dall' eleva-
to numero di dipendenti

Anno 1 33.502 (*)
Anno 2 36.852 lO

Anno 3 40.537 lO

Anno 4 44.591 lO

Anno 5 46.821 5

Anno 6 49.162 5
(» Sono circa il 10% dei lavoratori del FVG,9.650 dei quali provenienti
da l compa rto pubb lico

Flussi annui e risorse ingestioneal Fondo (stime a 6 anni)
(milioni di euro)

aperto a tutte le categorie di
lavoratori, dalle partite Ivaai
dipendenti, a patto che viva-
no o lavorino in Friuli-Vene-
ziaGiulia» dice Michela Mu-
gherli, che con questo proget-
to ha ottenuto un riconosci-
mento speciale alla Start-
Cupo L'ampia trasversalità,
continua la professionista,
«consentirà agli iscritti di
mantenere l'adesione al fon-
do anche nel caso in cui si
cambi occupazione, compar-
to o tipologia con trattuale».
Lo studio stimache il fon-

do possa raccogliere nel pri-
mo anno di attività 33mila
iscritti (circa il10%del tota-
le dei lavoratori del Friuli-
Venezia Giulia), per poi
mantenere nei tre anni suc-
cessivi un tasso di crescita
del 10%all'anno. All'ottavo
anno, l'obiettivo è superare
la soglia delle 5zmila unità.
Delle33milaadesioni previ-
ste in fase di avvio, 9.600 do-
vrebbero provenire dal
comparto pubblico, oltre
zzmila da quello privato(i
restanti sono indipenden-
ti). Le risorse in gestione po-
trebbero attestarsi a 61mi-
lioni di euro il primo anno,
fino a raggiungere i 770 mi-
lioni all'ottavo anno.
Per Andrea Garlatti, asses-

sore regionale alla Funzione
pubblica e al coordinamen-
todelle riforme, lastrategici-
tà del fondo è duplice: «Da
un lato si offrirebbe alla po-
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Requisiti. Ilfondo sarà
apertoa tutte le categorie
di lavoratori, da lla partite Iva
ai dipendenti, a patto che
vivano e lavorino in Friuli-V.G.

_ Anche il Friuli-Venezia
Giulia avrà presto il proprio
fondo territoriale di previ-
denza complementare.
L'idea è nata nelzo07 all'in-
terno del Centro sul welfare
dell'Università di Udine e lo
studio di fattibilità che ne è
derivato, finanziato dalla
Banca Popolare di Cividale e
sviluppato da Michela Mu-
gherli, esperta di manage-
mentassicurativo epreviden-
za, hadato esito positivo.
Sui tempi è ancora presto

per esprimersi. L'iter ammi-
nistrativo eburocratico deve
ancora compiere i primi pas-
si:per istituire il fondo servi-
ràuna leggeregionale; poi oc-
correrà attendere il via libera
della Covip (l'autorità di sor-
veglianza), e infine individua-
re labanca depositaria e ige-
storidel patrimonio.
Ma intanto l'iniziativa ha

già raccolto ampi consensi
sia da parte del tessuto pro-
duttivo e sia da parte delle
istituzioni. «Il fondo sarà

Settimanale

1/1


