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UDINE. Una serie di incon-
tri e seminari nei centri di ri-
cerca e di trasferimento tecno-
logico di Colorado, Pennsylva-
nia e Ohio (Usa) per confron-
tarsi su come si fa innovazio-
ne. E questo l'obiettivo della
missione cui ha partecipato
Friuli Innovazione insieme
con un ristretto gruppo di cen-
tridiricercaeuniversitaitalia-
ne e I'Istituto per la promozio-
neindustriale (Ipi) del Ministe-
ro dello sviluppo economico
italiano. L’invito e arrivato dal-
I’Ambasciata Usa di Roma nel
quadro dell’iniziativa ‘“Part-
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Friuli innovazione sharca in America

Partecipera a una serie di incontri e seminari nei maggiori centri

nership for Growth”, nell’am-
bito del programma Volvis del
Dipartimento di Stato ameri-
cano.

Il centro di ricerca friulano
¢ stato coinvolto dal Consolato
Generale degli Stati Uniti di
Milano, «con il quale -fa sape-
re il direttore Fabio Feruglio -
avevamo gia collaborato lo
Scorso giugno per organizzare,
qui a Udine, un evento dedica-
to alle nuove politiche di Oba-
masul tema ambiente ed ener-
gia, coinvolgendo anche I'Uni-
versitadi Udine,laRegione, le
associazioni di categoria e le
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imprese».

Alla missione negli Usa ha
partecipato Claudia Di Bene-
detto, responsabile del servi-
zio di trasferimento tecnologi-
codi Friuli Innovazione. Il pro-
gramma € iniziato con la visita
alla University of Colorado e
alla Colorado School of Mines
di Denver, dove i partecipanti
hanno avuto modo di incontra-
reiresponsabili del servizio di
trasferimento tecnologico che
sioccupanodituteladella pro-
prieta intellettuale e dei pro-
getti di collaborazione tra ri-
cerca e imprese. La seconda
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tappa aPittsbuazione sul terri-
torio.

«In generale —spiega Di Be-
nedetto - le dimensioni degli
investimenti, le risorse sia
umane che finanziarie per la
ricerca e per il trasferimento
tecnologico sono ovviamente
di gran lunga superiori a quel-
le impiegate in Italia, ma e sta-
topossibile vedere anche alcu-
ne situazioni piu simili a quel-
la italiana». Tra le ipotesi di
collaborazione, emersa in par-
ticolare con'Universitadi Cle-
veland, lo “staffsharing”, ovve-
ro scambi di personale per pe-
riodi di tempo definiti.
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