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Il GruppoDanieli a caccia di talenti all’università
Il Gruppo Danieli entra
nell’università di Udine e va
a caccia di nuovi talenti. Pro-
segue così con successo l’ini-
ziativa organizzata dall’ate-
neo udinese e denominata
“Job caffè”, e cioè il ciclo di
incontri fra aziende e studen-
ti per favorire l’inserimento
occupazionale dei giovani.

Ieri, al polo scientifico dei
Rizzi, è toccato all’azienda di
Buttrio presentare le oppor-
tunità lavorative che uno dei
leader mondiali del compar-
to dell’acciaio può offrire.
Presenti all’incontro molti
studenti laureandi e laureati
(triennali e magistrali) in in-
gegneria gestionale, elettro-
nica, civile, meccanici e am-
bientali, tutti profili che inte-

ressano al Gruppo Danieli.
Novità di ieri, visto che un

precedente c’era stato lo
scorso anno, era che all’ap-
puntamento hanno parteci-
pato anche molti neo dottori
che da pochi anni operano
all’interno dell’azienda. In
questo modo il Gruppo di
Buttrio intende avvicinarsi
ancor di più agli studenti,
con un approccio il più diret-
to possibile. I ragazzi, infatti,
hanno avuto l’occasione di
ascoltare la personale espe-
rienza di brillanti ingegneri,
che hanno così offerto ai lau-
reandi un quadro il più possi-
bile chiaro sul tipo di lavoro e
impegno che richiede
l’azienda Danieli.

Secondo uno dei compo-

nenti dell’ufficio risorse uma-
ne del Gruppo, Massimo De
Liva, «i giovani non hanno
un’idea chiara e precisa del
mondo in azienda e comin-
ciano a comprenderlo soltan-

to una volta che lo vivono».
Ma – ha proseguito - «questi
incontri servono anche per
saperne di più e a non essere
del tutto impreparati. Per noi
è un’opportunità di indivi-

duare qualche candidato in-
teressante. Oltre all’elevata
preparazione, chi ci desidera
entrare a far parte del nostro
organico, deve possedere un
forte orientamento al risulta-
to, deve aver voglia di cresce-
re professionalmente e deve
avere il desiderio di confron-
tarsi con il mondo».

Presente anche un inge-
gnere di grande esperienza
del Gruppo Danieli, Fabrizio
Vicario, che ha indicato lo
scopo dell’iniziativa «nell’esi-
genza di avvicinare di più gli
studenti alla nostra realtà».

Al termine dell’incontro si
sono svolti anche colloqui
conoscitivi di approfondi-
mento, dove gli studenti so-
no stati esaminati dai re-
sponsabili delle risorse uma-
ne, «ora ancor di più a caccia
di talenti nell’università di
Udine».

Renato Schinko

Il pubblico che ha assistito all’incontro svoltosi nella sede dei Rizzi
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