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UNIVERSITÀ

Gli sprechi
della cultura

Abbiamo sentito che
l’università di Udine è sot-
tostimata di 95 milioni.
Nonèunabellanotizia.Ma
non lo è nemmeno la se-
guente: a Trieste ha avuto
unanuovasedepagatacon
i soldi regionali l’Istituto
regionale per gli studi di
servizio sociale (Irsses)
che è un’associazione che,
senzafinalitàdilucro,èim-
pegnata nello sviluppo
qualitativo dei servizi so-
ciali. Eccone i soci: l’Aspd
Moro di Codroipo, i Comu-
nidi Muggia, Udine e Trie-
ste, la Provincia di Trieste,
le Ass n. 2, 4, 5 e 6, l’Asp Itis
diTrieste.Èun’associazio-
ne sovvenzionata esclusi-
vamentecoisoldidellaRe-
gione Fvg che designa, in
virtùdell’apportofinanzia-
rio totale, un componente
nel direttivo. Già, perché
gli enti, per lo più di Trie-
ste, pagano la quota asso-
ciativa che è molto bassa e
non permette certo di far
fronte alle spese di gestio-
ne.

Era l’istituto che svolge-
va funzioni di formazione
per fare le assistenti socia-
li. Ora queste funzioni so-
nodelleuniversità.Maèri-
masto in piedi diventando
un ente di formazione ac-
creditato. Se fosse succes-
soalSudneavrebberopar-
lato tutti come spreco. La
domanda lecita è: ma per-
chésiè tenutainpiedi una
cosa simile? L’Agenzia re-
gionale per la sanità e l’as-
sistenza,ladirezioneregio-
nale sanità e assistenza
non bastavano come uffi-
ci? E tutte le Usl? Le uni-

versità regionali non si sa-
rebbero potute occupare
direttamente della forma-
zione per aumentare la
qualitàdeiservizisocialiri-
cevendo così qualche sol-
do in più? Una goccia, ma
megliocheleirrazionalità.

Ah, pare che i corsi ven-
gano pagati a parte con le
iscrizioni. E il direttore
pensionato, ma stipendia-
to?Nellospecificoeccoco-
sa fa questa para-associa-
zione pubblica nell’anno:
corso di aggiornamento
percoordinatori,insegnan-
ti ed educatori delle sezio-
ni primavera; corso di ag-
giornamentopercoordina-
tori operanti nei servizi
per la prima infanzia; cor-
so di aggiornamento per il
personaleoperanteneiser-
vizi per la prima infanzia
del Fvg 2008-2009; corso
per amministratori di so-
stegno e il solito rapporto
dei fabbisogni formativi
perilsociale!Occorremet-
terci mano, perché il ridi-
colo è dietro l’angolo.
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