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SANITÀ

Carriere ospedaliere
e avanzamenti

Nell’Azienda ospedaliero-
universitaria Santa Maria
della Misericordia, ci sono
delle persone appartenenti
allavecchiaAzienda,chepos-
siedono una professionalità
acquisita con il tempo e con
l’esperienza.

Sembra che queste perso-
ne, abituate a un avanzamen-
to graduale di carriera, non
siano state prese in conside-
razione al momento del pas-
saggiodallavecchiastruttura
allanuovaAziendaospedalie-
ro-universitaria.

Pare invece si siano mani-
festate delle preferenze ver-
soilpersonaledelvecchioPo-
liclinicouniversitario; ilqua-
le,agendoinanticipo,sièpre-
occupato di acquisire in tem-
poititolinecessariperl’avan-
zamento di grado.

Quali possono essere i mo-
tivi? Forse l’intento di avvan-
taggiare il personale del vec-
chio Policlinico?

La nostra Università sfor-
na ogni anno laureati in eco-
nomia,medicina, ingegneria,
masulpontedi comandodel-
la sanità ci sono sempre gli
stessidirettorigenerali, sani-
tari, amministrativi, che per
lamaggiorpartesonopensio-
nati ultra-decennali.

Nelleaziendesisonoverifi-
cate ultimamente acquisizio-
nidi figure provenienti da al-

treregionioaddiritturaStati:
indubbiamente persone alta-
mente qualificate, ma siamo
sicuri che in Friuli non ce ne
siano altre ugualmente capa-
ci?

Anziché continuare a far
occupare posti dirigenziali o
affidare consulenze a coloro
che hanno raggiunto il tra-
guardo della pensione, non
sarebbe bene impiegare i no-
stri ragazzi dopo avere dato
loro una formazione specifi-
ca?

Quali difficoltà impedisco-
noquestoricambiogenerazio-
nale?

Oliviero Paoletti
Povoletto


