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PROGETTO - Controil retaggio cutturale che vede le donne il portate per le materie umanistiche, ' Universita di Udine premia le studentesse di Matematica e Ingegnenia

Capitane d'industria, altro che massaie

“er incentivare 'iscrizione
delle donne alle facolta
tecnico-scientifiche,

r Unl\'ersua degli Studi di Udine ha
dato vita al progetto Donne, scien-
ze e tecnologie, finanziato dalla Re-
gione FVG tramite il Fondo sociale
europeo. Grazie a questo progetto,
75 studentesse delle facoltd di In-
gegneria e Scienze matematiche,
immatricolate nell’anno accademi-
co 2006-2007, hanno ricevuto un
premio di iscrizione da 500 euro
clascuno.

“Se vogliamo trasformare la no-
stra societa - spiega Francesca So-
ramel, professore straordinario di
Fisica, responsabile del progetto
per la facolta di Ingegneria del-
I'ateneo friulano - in una societa
della conoscenza, dobbiamo esse-
re in grado di essere competitivi e
propositivi ¢ questo & possibile sol-
tanto avendo un potenziale di per-
sone preparate a livello tecnico-
scientifico. L'Ttalia e la nostra re-
gione sono assolutamente indietro
rispetto agli altrt Paesi europei, ma
vogliamo rimanere nel G8. Bisogna
assolutamente recuperare”.

Nonostante il fatto che la ri-
chiesta di lavoro nel campo scien-
tifico e tecnico sia molto elevarta,
i ragazzi preferiscono lauree con-
siderate meno difficili o pit ap-
petibili. “Eppure, secondo I'Istat,
i laureati della facolta di Ingegne-
ria hanno le probabilita piu eleva-
te di trovare lavoro entro tre anni
dalla laurea e, tra tutti i neoinge-
gneri, quelli laureati a Udine sono
i pit favoriti. La carenza di inge-
gneri e matematict in [talia non &
dovuta soltanto alla scelta di fre-
quentare altre facolta piu allet-
tanti e meno impegnative, ma an-
che al calo demografico e al fatto
che, per retaggio culturale, le don-
ne non si isCrivono a corsi tecni-
co-scientifici”.

Da qui ¢ nata I'idea di incentiva-
re le immatricolazioni femminili
con un premio.

“Vogliamo far capire alle ragaz-
ze che fare I'ingegnere non @ un la-
voro sterile. Per questo, 'ateneo
friulano promuove le facolta scien-
tifiche nelle scuole superiori, or-
ganizzando seminari e tavole ro-
tonde. La formazione in questo
senso deve cominciare il piu pre-
sto possibile”.

Un motivo in pil per puntare
sulle donne & la prova che le ragaz-
ze iscritte agli indirizzi non uma-
nistici sono pilt brave e veloci ri-
spetto ai loro compagni maschi.

“Le studentesse di Ingegneria, per
esempio, si laureano in media con
un anno d’anticipo rispetto ai ragazzi

e con una votazione superiore di cin-
que punti”.

Purtroppo, a non incentivare nelle
donne la carriera scientifica ad alto
livello € la societa stessa.

“La politica, sia a livello locale sia
nazionale, non fa molto, anche se pas-
si avanti, almeno da parte della Re-
gione FVG, sono stau fatti. Perd sol-
tanto a basso livello. Ma una donna
dirigente ha esigenze diverse rispet-
toa chilavora in fabbrica come ope-
raia”.

Per tutte, comunque, resta sem-
pre difficile conciliare famiglia e car-
riera.

“Detto brutalmente, le donne che
lavorano sono punite. Mancano ser-
vizi, anche quelli spiccioli, come una
baby sitter last minute, pronta a in-
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tervenire all'ultimo momento. E’ as-
solutamente necessaria la nascita di
una politica sociale che favorisca le
donne e incentivi anche le aziende
ad assumere donne in percentuale
maggiore. Sarebbe una politica asso-
lutamente vincente. Nelle aziende
americane, molto pill avanti rispet-
to alle nostre, ruoli fondamentali
sono affidati alle donne. Al’Ibm ¢’¢
un dettame che prevede I'assunzio-
ne di uomini e donne in uguale per-
centuale. D’altronde, in natura, pro-
prio la diversita da pia probabilita di
SOPI‘&\VI\ enza e \'lttOrla Le donne
sono pit sensibili, pits brave nella ge-
stione, nella comunicazione, nell’at-
tenzione all’'umano. Ed & fondamen-
tale che le donne mantengano que-
ste peculiarita e, qumdl, non si tra-
sformino in uomini”

Rispetto al resto d’ Iralia, parados-
salmente, & proprio il ricco Nordest
ad avere meno donne impegnate in
ruoli tecnico-scientifici.

“E’ colpa di una mentalita retro-
grada - conclude Soramel -. Nelle
piccole e medie aziende padronali,
come sono in prevalenza quelle friu-
lane e venete, le donne non sono pre-
se in considerazione. La fregatura del
ricco Nordest & proprio quella di aver
fatto i soldi senza studiare”.
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