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L' Azienda ospedaliero-universitaria di Udine scelta come modello virtuoso per la gestione dell'attivita libero-professionale. L'assessore Beltrame: «Pili controlli e trasparenza»
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Liste d’attesa inevitabili, priorita alle urgenze

1l direttore Favaretti invitato al Senato: «Daremo risposte tempestive a chi ne ha davvero bisogno»

di LUANA DE FRANCISCO

«Azzerare le liste d’attesa e
tecnicamente impossibile. I pro-
blema, all’'ospedale di Udine co-
meintuttoil restod’Italia, & piut-
tostoquellodiriuscire agoverna-
rela domanda, attraverso criteri
di priorita clinica e non di ordi-
ne di arrivo e prenotazione». Pa-
rola del direttore generale del-
I’Azienda ospedaliero-universi-
taria, Carlo Favaretti, che della
piaga dei tempi d’attesa in sani-
tahaparlatoieri,a palazzo Mada-
ma, davanti alla XII Commissio-
ne igiene e sanita, presieduta
dal senatore Ignazio Marino.

Non una visita di cortesia,
quellafattaieri a Romada Fava-
retti e dall’assessore regionale
alla Salute, Ezio Beltrame, ma
un’occasione perdareericevere
lustro all’Azienda unica udine-
se, scelta e invitata dalla Com-
missione ministeriale a illustra-
re,assieme adue sole altre azien-
deitaliane (’Azienda ospedalie-
ra “Niguarda” di Milano e I'Usl
12 di Viareggio), la propria espe-
rienza nell’applicazione della
legge 120/07 sull’esercizio della
libera professione intramura-
ria. Il “Santa Maria della Miseri-
cordia”,insomma, superala pro-
va e offre un modello virtuoso
agli altri ospedali della penisola.
Mail percorso, avverte il diretto-
regenerale, non & ancoraconclu-
S0.

«Le criticita non mancano -
ha spiegato Favaretti — e per su-
perarle bisognera impegnarsi a
prevedere I'accesso prioritario
alle persone che hannorealmen-
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ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE
AL “SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA™
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tebisogno di effettuare la presta-
zione in tempi rapidi. Anche se
questo significhera allungare di
qualche settimana I'attesa a tutti
gli altri». Tra gli esempi negativi
portati dallo stesso direttore, so-
no stati segnalati i 250 giorni di

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

attesa peruna risonanza magne-
tica osteoarticolare o rachide e
per una densitometria ossea, i
200 perlevisite vertebromidolla-
rielecolonscopie el’anno atteso
per un intervento di chirurgia
plastica. Tutti casi comunque ri-

conducibili a prestazioni non
prioritarie e istituzionali.

Ben pil corte le agende del-
lattivita libero-professionale,
che comunque a Udine interes-
saappenail 5%delle prestazioni
effettuate (poco meno del 6% a
livello regionale). Su 629 camici
bianchi, quelli che hanno scelto
dirinunciare aunterzo dellabu-
stapaga perlavorare in extramo-
enia, cioe con partitaIva e studio
propri,sono37.Imedici intramo-
enia, cioe quelli che, terminato
'orario di servizio, si fermano in
ospedale per ricevere i pazienti
informa privata, trattenendo cir-
caunterzo della parcella pagata
all’Azienda (opzione questa che
dadirittoaun’indennita di esclu-
siva), invece, sono 506, di cui 43
in attivita allargata, cioe appog-
giati a strutture private esterne
all’'ospedale. Ebbene, & stato pro-
prio su questo fronte che Udine
ha incassato gli apprezzamenti
della XII Commissione.

«Siamo traipochissimi in Ita-
lia ad avere gia applicato al cen-
topercentolalegge 120-ha affer-
mato Beltrame —, un provvedi-
mento che assegna maggiore di-
gnita al lavoro professionale, ma
che altempo stesso introduce re-
gole precise e tali da monitorare
e renderne trasparente I'attivi-
ta». Ma anche in questo caso, Fa-
varetti intende introdurre ulte-
riori correttivi. «L’obietto — ha
detto - € di riuscire a portare a
Cupanchela quarantina di medi-
cidell'intramoenia allargata: so-
lo cosi garantiremo al cittadino
una scelta davvero libera e non
piu obbligata dalle disfunzioni
dell’attivita istituzionale».
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