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UNIVERSITA

AFogsia recorddistipendi, Siena al top nei debiti
L'università di Foggia
dedicaquasiil90%
delle proprie entrate agli
stipendi delpersonale,
centrando ilrecord
italiano, mentre Sienaè
invetta alla classifica dei
debiti. Con le nuove
regole,gli atenei in crisi
non si vedranno più
bloccare le assunzioni,
ma solo limitare il turn
aver: le università coni
conti in ordine, invece,
con le nuove norme si
vedono stringere di
quasiil60%le
possibi lità assunzionali.
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LA SPESA PER STIPENDI...
Le università statali in cui le buste paga
pesano di più in rapporto alle entrate
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... E QUELLA PER IL DEBITO
Le università con ['incidenza maggiore
di spesa per interessi
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nfreno alle assunzioni
premia leuniversità
con iconti indisordine
La riforma attenua ilimiti achi spende troppo
e lipeggiora a chi ha bilanci più virtuosi
Gianni Trovati
_ I conti delle università sta-
tali peggiorano, mai limiti alla
spesa di personale si fanno più
rigorosi solo per chi ba ibilanci
in ordine, mentre negli ateneì
in cui le spese sono fuori con-
trollo le regole si alleggerisoo-
no rispetto al passato recente.
Un paradosso forrenon del tut-
to voluto da Governo e Parla-
mento, che però emerge chiaro
dalle assegnazioni degli spazi
assunzionali appena fissati per
decreto dal ministero e che na-
scedall'incrociosfonunato fra
le regole di attuazione dellarj-
fonnaGehninie lestretl:e emer-
genziali, uguali pertutti, impo-
ste dal decretodilugliosulla re-
visionedi spesa. Per scoprireil
risultato basta estrarre due
esempi dal mazzo. L'università
diFoggill, che dedica al perso·
naie la quota più alta di entrate
fra le università Sl.atal~ non in-
corre in alcun blocco delle as-
~nzioni come previsto dalle
vecchie regole per chi aveva
neibilancitroppe spese perbu-
ste paga; all'a]tro capo della
classificailPo]itecnicodiMi]a-
no, ]aBicoccao ]'ateneo di Ca-
tanzaro, checon ]evecchie nor-
me avrebbero potuto coprire
con nuove assunzioni la metà
dei posti liberati dalle uscite
dell'anno prima, si vedono limi-
tare di quasi i160% leposs!bili-
tàassunzionali.

Percapire ilproblema occor-
re sbrogliare ]a matassa di per-
centualie indicatori affastellati
dal]etante leggi degli ultimi me-
si sull'università, ma il gioco va-
le]a candela se si bada alla so-
stanza. E]a sostanzaè rappre-
sentata, secondo]e paroledella
stessa Conferenza dei rettori,
dalla «crisi irreversibile» inaJi
si sta infilando ]'universita,
schiacciata dal fattocbe l'asse-
gno statale non basta più nem-
meno a coprire le spese fisse
perii personale. Due numeri lo
confermano: secondo la tabe]-
]aallegata a] decreto sui ~<punti
organico» professori e tecnici
costano 6,62 miliardi all'anno,
mentre l'anno prossimo il fon-
do di finanziamento ordinario
si dovrebbe fermare poco so-
pra i6,4miliardi. Un sorprasso
a suo modo storico, che senza

interventi in extremis mette-
rebbe secondo i rettori un'ipo-
teca seria sullechancedisvilup-
po delle nostre università

In un quadro così compro-
messo, il decreto sulle assun-
zioni distrlbuisce in totale 558
«pumi organico», l'unità di mi-
sura del personale universita-
rio incuigliominari valgono!,
gliassociati 0,7, i ricercatori 0,5
ein generale itecnici 0,3. Died
«punti organico», dunque, pos-
sono essere tradotti into asso"
ciati, oppure in sordinari e7 as-
sociati, e cosl via. Cancellati i
blocchi toot courtalle assunzio-
ni, le regole attuative della ri-
forma Ge]mini che debuttano
con questo decreto prevedono
una griglia di vincoli fondata
su due indicatori: il rapporto
fra spesedi personaleed entra"
te stabili dell'ateneo, rappre-
sentateda fondo statale, risor-
se pubbliche per ]a program-
mazionee contributi studente-
schi, eilrapporto fra indebita-
mento ed entrate stabili a] net-
todellestessespesedi persona-
le. A] di là dei tecnicismi,
l'obiettivo è Iiservare qualche
vincolo in più agli atenei che

* LAPAROLA
CHIAVE

Punti organico

• ~l'unità dimisuradelle
a~~unzioni, basata sul costo
medioannuodi ogni tipologiadi
perSOnale. In generala, il
professore ordinario vale un
punto OIganiro, l'associato 0,7 e
ilricertatore O,S, mentre il
pNsonale tecnico vale 0,3 punti
organico. Se un ordlnarloè però
scelto fra gll associati interni
all' ateneo, l'un iversilà calcola
solo la differenza di cosio fra i
du(>liv(>lli,quindi O,J.I punti
organlw sono d Istrlbultlln base
ai limiti alle spese di personale e
all'indebitamento, ill imite di
debilllcheimpattasui rurn overè
a110% delle entrate, qu(>Uoctl(>
Impedisce nuoVimutuI èal 15%

già spendonotroppo perilper-
sonale o che hanno i bilanci
che si inaJrvano sotto il peso
degli interessi sul debito.

I vincoli, però, appaiono pa-
recchio leggeri: l'unico limite
stretto, che consente di sostitui-
re solo iho%del personaleusci-
to nell'anno precedente, si ap"
plicberebbe a chi supera en-
trambi i tetti massimi (80% nel-
la spesa di personale e 10%
nell'indebitamento), ma nei fat-
ti non capita a nessuno perché
gli atenei sovraindebitati spen-
dono meno del massimo peril
persona]ee le13 università che
hanno sforato i tetti nei costi
delle buste pagaha poco debi-
to. A chi e fuori linea su] solo in-
dicatoredi personalesi permet-
te di sostituire il20% del perso-
naleuscilO, ma il20% eancheil
vincolo generale al turn over
imposto a tutte ]e università
dalla legge sulla revisione di
spesa. Agli atenei «virtuosi», in-
somma, non rimane altro cbe
un piccolo vantaggio, cioè un
bonus concesso da] decreto at-
tuativo della legge Gelmini e
misurato suh5% della distanza
chesepara]e entrate stabilida]-
le spese di personale, Dall'in-
crociodi queste variabili conil
numero di docenti e tecnici
che hanno lasciatoil lavoro lo
scorso anno escevincente l'A]-
maMater diBo]ogna, a o.tiil de-
creto offre 42 punti organico,
seguita da Padova <35.6) e Ro-
maLaSapienza (30,4).

Diverso è ilquadro relativo
ai limiti all'indebitamento. I
cinque atenei che hanno sfon-
dato iltetto deh5% non posso-
noaccendere mutui o altre for-
me di finanziamento fino a
quando non rientreranno nelli-
mite. In testa alla graduatoria
c'èl'Universiti di Siena, che an-
cbe in questo campo paga ibu-
chi scavati nelloscorsodecen-
nio ora al centro di un'inchie-
sta della magistratura checoin-
volge anche due ex rettori. Chi
è fra il to e il15%può firmare
nuovi mutui, maperfarlo deve
primaapprovare ilbilanciouni-
co d'ateneo l'un pianoche atte-
sti la sostenibilità finanziaria
dell'operazione.
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I1quadr.

Università pubbliche ingraduatoria per spese dipersonale e «punti organico;> assegnati a ciasOJna università in base ai dati su spesa di personale
e indebitamento. Ilpunto organico è ['unità di misura delpersonale basata sul costo medio. In generale:". . ' , " , ."• un professore ordinario valeti". un assodatoLO,~ • un ricercatore[>,5; • un teOlico;P,3J.

Si evidenziano in rossu gli atenei che sforanoi limiti massimi di legge per spese di personale e indebitamento

Spese di Punti Spese di Punti
personale Indebitamento organico personale Indebitamento organico

Ateneo (%)* (%)** 2012 Ateneo (%)* (%)** 2012

-"Q§J 75,11 ,...,-
1 Foggia 89,16 5,91 32 Politernica Marche 0,00 ... 6,99..
2 Cassino 88,16 1,96~;62l 33 Firenze 74,63 11,11 t24,76~
3 Napoli II Università 85,54 0,00 =,7,541 34 Salerno 74,61 1,61~l2,OS_

4 Sassari 85,23 2,44 -455' 35 Napoli Parthenope 74,01 0,00 1;"2"6i', ,-, .,
tI6,88"

5 Bari 84,61 0,00 -9'"88' 36 Panna 73,42 0,56~- 1:8,72:6 Napoli Federico II 83,72 4,08 ;13',761 37 Modena ReggioE. 72,80 0,00
38 Brescia 72,62 3,061;"3,92"

7 Roma Tor Vergata 83,48 4,94 -7231

:0',35:-, ,
3' Sannio Benevento 72,57 0,00

8 Messina 83,02 4,77 ::Z,:/2l 4. L'Aquila 72,49 0,00 :6,27.• Molise 82,45 2,12=C35~ 41 Torino 72,25 7,94IT2';'9J
l. Palermo 82,10 8,05 --16131

42 Pisa 72,20 2,85ri~9~.' ~
11 Mediterranea R.C. 81,01 0,00 =1~~ 43 Ferrara 72,01 4,89 ~:6~
12 Roma La Sapienza 80,66 0,59 :30738: 44 Basilicata 71,98 0,00 OJQ:
13 Udine 80,15 0,02 :2,14j 45 Insubria 70,73 1,43~',~
14 Perugia 79,63 0,39 ·1053' 46 Padova 70,28 6,37[3SCS6'~ , , , ,

15 Politernico Bari 79,58 1,11=2~54~ 47 Verona 69,94 0,00 C7,06~
16 Teramo 79,39 0,00 =(33: 48 Bologna 69,51 0,00 k42:S:
17 Catania 79,36 1,14:13,~ 4' Venezia - Iuav 68,01 0,00 ~6~
18 Salento 79,34 0,00 =476"2: s.Chieti-Pescara 67,35 0,00 1:7,7S~

" Della Calabria 79,33 5,39=4,79J 51 Torino Politecnico 66,57 13,72~,39;

2. Cagliari 78,08 0,00 -IÙ9.l 52 Venezia Ca' Foscari 66,03 5,29::::7.;82=- , [2S,77;
Urbino Carlo Bo 77,94 12,33-·"1 53 Milano 65,56 4,53

21 _2,92,

77,81 21,42-2,.Jlll 54 Siena stranieri 65,55 30,711:0,33:
22 Napoli Orientale

55 Bergamo 64,98 7,04~2,3o;
23 Siena 77,53 38,00 -8"9"5'

Roma Tre 64,32 12,88[13;03-- '.- ~ 56
24 Tuscia 77,32 0,00 =3,0l~ 57 Milano Bicocca 63,27 3,09C7,9~
25 Piemonte Orientale 77,25 12,65~~~ 58 Roma Foro ltalico 61,79 0,00 1:,0,62:
26 Perugia Stranieri 76,99 0,00 -0-69.l S. Milano Politecnico 54,73 15,15:H7~-'27 Camerino 76,91 7,75:3,59J 60 Catanzaro 54,46 0,151:0,78'
28 Trieste 76,73 0,89 :1O;1.1l 61 Sissa Trieste 49,86 0,00 :1:1,82:

2' Macerata 76,69 18,50 =C6"2~ 62 Normale Pisa 46,13 2,62!:n_B:
3. Genova 76,09 5,59-16 971' 63 SanfAnna Pisa 43,11 2,161:'3,12-

-'-"" ImmD fm -mm31 Pavia 75,68 5,08 -1i':'2Zl
* n__ M.h ,._ ' ____n~'__.n__,__,___h_b_~k'" {,__~ ~,,, ____ ,_ __h _.'"' __ ., .'n.n ___'____.______ ~ _, _______ ,_ ___ h. k••h __••~ __b __k.

Quotidiano

3/3


