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Il rettore Compagno: il potenziamento dell’attività di ricerca è uno degli obiettivi strategici dell’ateneo. Ripristinati anche i fondi per i dipartimenti

Università, ricercatore a tempo per agevolare i giovani
Lo prevede il Piano approvato all’unanimità dal Senato accademico. Istituite le scuole di dottorato

All’università arriva il ricer-
catore a tempo per privilegiare
l’assunzione dei guiovani. Que-
staèsolounadelle10azionipre-
vistedalle“Lineeguidadell’ate-
neo per la ricerca 2009/11” ap-
provate all’unanimità dal Sena-
to accademico dell’università
friulana. Gli obiettivi restano
quellidirafforzarelacompetiti-
vitàdel sistema ricerca dell’ate-
neo in campo nazionale e inter-
nazionale;aumentareleprodut-
tività,laqualitàel’impattodella
ricerca;distribuirelerisorsedi-
sponibilisecondocriteridimeri-
to e qualità per massimizzare
l’efficienza degli investimenti.

«Ilpotenziamentodellaricer-
ca – sottolinea il rettore Cristia-
naCompagno –èuno deiprinci-
pali obiettivi strategici dell’ate-
neo da raggiungere attraverso
una politica chiara e condivisa
anchealfinediriattivareuncir-

colovirtuosointerminidisvilup-
po e attrazione di risorse finan-
ziarie e umane».

Saranno avviate, infatti, pro-
ceduredi monitoraggio, autova-
lutazione e valutazione traspa-
rentedellaricercaattraversoin-
dicatori di produttività, qualità

e impatto della ricerca e conse-
guente ridefinizione dei mecca-
nismi di allocazione delle risor-
sesecondocriteritrasparentidi
qualità e di merito. La produtti-
vità scientifica sarà incentivata
attraverso l’ottimizzazione del-
le competenze e la razionalizza-
zione organizzativa dei diparti-
menti secondo criteri di omoge-
neità e complementarietà. Pre-
vistoancheilpotenziamentodel-
le competenze ausiliarie, delle
infrastrutture e dei servizi per
migliorare l’efficienza nella ri-
cerca, la produttività del perso-

naledocente e ricercatore eper
salvaguardarel’impegnodeido-
centi e dei ricercatori nelle atti-
vità di ricerca e didattica.

La ricerca di qualità sarà in-
centivata attraverso meccani-
smi di premio per coloro che si
impegnano nella ricerca di fi-
nanziamenti esterni competiti-
vieottimizzandol’impegnoindi-
dattica e ricerca dei docenti e
dei ricercatori. Le Linee guida
prevedono anche il ripristino
dei fondi di aggiornamento e ri-
cerca dipartimentale con possi-
bili meccanismi compensativi
nei casi di difficoltà di accesso
aifondiperlaricerca;l’istituzio-
ne delle Scuole di dottorato e
della figura del ricercatore a
contrattoperpermettere unpiù
rapido inserimento dei giovani.
Oltre a ciò sarà istituito un rico-
noscimento annuale perle mi-
gliori pubblicazioni dei giovani
ricercatori.
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