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Taglio medioRitaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

A sperarci, comunque, sono
davverointanti, comedimostra
l’elevato numero di domande
presentate in vista del concor-
so. La maggior parte degli aspi-
rantiaunpostofisso(14al“San-
ta Maria della Misericordia” e
30alla“Medio Friuli”),natural-
mente, è rappresentata da per-
sone che già lavorano o hanno
lavoratoall’internodiunaqual-
che struttura sanitaria della
provinciaconunoopiùcontrat-
tiatempodeterminato.Mamol-
ti sono anche i candidati con
esperienza maturata all’inter-
nodi case di riposo pubbliche e
private e magari già alle dipen-
denze di cooperative operanti
anche nel resto della regione.
Tra le domande, infine, diversi
curricula da fuori regione.

«Ilproblema,adesso,ècerca-
re di espletare entrambi i con-
corsientrolafinedell’anno–af-
fermaPaoloBernardis,referen-
te Cgil dell’Ass 4 –, perchè se
l’Azienda sanitaria, come pare,
dovesse rimandarlo al prossi-
moanno,correremmoilrischio
di vedere i vincitori del concor-
sobanditodall’Aziendaospeda-
liero-universitaria abbandona-
re l’eventuale posto occupato a
tempodeterminatoinunaqual-

che struttura territoriale». Co-
meadesempiolevarieResiden-
ze sanitarie assistenziali (Rsa)
allestiteinospedaleeneglialtri
distretti.

Apreoccupareisindacati,pe-
rò, non sono soltanto i vuoti di
organicoelatempisticanell’ac-
quisizionedelnuovopersonale.
Laquestionepiùdolente,quan-
do si parla di operatori sociosa-
nitari,èlegataaltipodiservizio
e alle mansioni cui questo per-
sonale,oramaisemprepiùqua-
lificato,continuaadessereasse-
gnato. «Malgrado sia stato inve-
stito molto sulla formazione de-
gli oss – spiega Rino Feleppa,
della Cgil-Funzione pubblica –,
le direzioni aziendali non han-
no ancora predisposto piani di
lavoro capaci di assegnare que-
sto tipodi risorseumanea com-
piti consoni alla loro prepara-
zione professionale. Nè si sono
ancoravistiriconoscimentiditi-
po economico e giuridico». Ma
leresistenze,secondolaCgil,de-
rivano anche «dal conflitto che
si è venuto a determinare con
gliordiniprofessionali.Inparti-
colare con gli infermieri che –
conclude Feleppa – non gradi-
sconoaffattodivedersi sottratti
segmenti della loro attività».

Contratti a tempo indeterminato all’Ass 4 e all’Azienda unica. Ma la Cgil protesta: «Sono lavoratori qualificati, bisogna valorizzarli e abbattere la resistenza degli infermieri»

Operatori sanitari: tremila domande per 44 posti
Nuove assunzioni per il personale professionale di supporto negli ospedali e nelle case di riposo

Molti operatori sociosanitari in servizio nelle strutture sanitarie del Friuli lavorano con contratti a tempo determinato

di LUANA DE FRANCISCO

Più di tre mila domande per appena 44 posti di ruolo come
operatore sociosanitario: è un elenco di nomi lunghissimo
quelloraccoltonellesettimanescorsedall’ufficioconcorsidel-
l’Assn.4“MedioFriuli”edell’Aziendaospedaliero-universita-
riadiUdine.Maneppurequestanuovainfornatadiassunzioni
riuscirà a risolvere le ormai note carenze di personale, nè a
ridare dignità a una categoria che molti considerano ancora
capace di svolgere soltanto attività ausiliaria.


