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Un patrimonio di 6388 aziende
convenzionate e oltre 4 mila ti-
rocini attivati nell’ultimo trien-
nio dall’università di Udine a fa-
vore dei propri studenti, sia nei
cosiddetti tirocini curricolari sia
nel post-laurea (i tirocini di inse-
rimento lavorativo). Il dato non
comprende i tirocini curricolari
dei corsi dell’area medica e del-
la formazione insegnanti, consi-
derato il carattere spiccatamen-
te professionalizzante degli stes-
si. Dei 4036 tirocini attivati,
3390 sono stati di tipo curricola-
re e 646 post-laurea.

Sono dati emersi dall’analisi
degli ultimi tre anni (2009-2011)
svolta dall’Ufficio tirocini e job
placement dell’ateneo di Udi-
ne, struttura che da anni opera
all’interno dell’ateneo come
punto di incontro tra università

e mercato del lavoro per favorir-
ne e intensificarne i rapporti (ht-
tp://tirocini.uniud.it).

«L’università di Udine – sotto-
linea il rettore Cristiana Compa-
gno – intende investire forte-
mente energie, azioni e risorse
strategiche nel raccordo tra uni-
versità e mercato del lavoro, in
particolare in questo difficile
momento».

Le aziende convenzionate so-
no per la maggior parte distribu-
ite sul territorio regionale: il
34% in provincia di Udine, il
12% a Pordenone, il 7% a Gori-
zia e il 4% a Trieste. Buona la
presenza nel Veneto (27%),
mentre il 14% è in altre regioni
italiane e il 2% all’estero. Oltre il
40% degli stage si svolge in
aziende con meno di 10 dipen-
denti.
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Oltre 4mila tirocini attivi
per gli studenti dell’ateneo

Quotidiano

1/1


