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Un patrimonio di 6.388 aziende
convenzionate e oltre 4 mila i ti-
rocini attivati nell’ultimo trien-
nio dall’Università di Udine in
favore dei propri studenti, sia in
corso degli studi (i cosiddetti ti-
rocini curricolari) che nel
post-laurea (i tirocini di inseri-
mento lavorativo).

Il dato non comprende i tiro-
cini curricolari dei corsi di lau-
rea dell’area medica e della for-
mazione insegnanti, considera-
to il carattere spiccatamente
professionalizzante degli stessi.
Dei 4.036 tirocini attivati, 3.390
sono stati di tipo curricolare,
646 post-laurea. Sono alcuni dei

dati che emergono dall’analisi
degli ultimi tre anni (2009-2011)
svota dall’Ufficio tirocini e job
placement dell’ateneo di Udi-
ne, struttura che da anni opera
all’interno dell’ateneo friulano
come punto di incontro tra uni-
versità e mercato del lavoro per
favorirne e intensificarne i rap-
porti (http://tirocini.uniud.it).

Le aziende convenzionate so-
no per la maggior parte distribu-
ite sul territorio regionale: il
34% nella provincia di Udine,il
12% in quella di Pordenone, il
7% in provincia di Gorizia e il
4% in quella di Trieste.
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Convenzioni con l’ateneo
Tirocini al 12% in provincia
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