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Università

Oltre 4mila

i tirocini

con studenti

PORDENONE -Un patri-
monio di 6.388 aziende
convenzionate e oltre 4
mila i tirocini attivati nel-
l’ultimo triennio dall’Uni-
versità di Udine in favo-
re dei propri studenti, sia
in corso degli studi (i
cosiddetti tirocini curri-
colari) che nel post-lau-
rea (i tirocini di inseri-
mento lavorativo). Sono
alcuni dei dati che emer-
gono dall’analisi degli ul-
timi tre anni (2009-2011)
svota dall’Ufficio tirocini
e job placement dell’Ate-
neo di Udine, struttura
che da anni opera all’in-
terno dell’ateneo friula-
no come punto di incon-
tro tra università e mer-
cato del lavoro per favo-
rirne e intensificarne i
rapporti.
Le aziende convenzio-
nate sono per la maggior
parte distribuite sul terri-
torio regionale: il 34%
nella provincia di Udine,
il 12% in quella di Porde-
none, il 7% in provincia
di Gorizia e il 4% in
quella di Trieste. Buona
la presenza nel Veneto
(27%), il 14% nelle altre
regioni italiane, il 2% al-
l’estero. Oltre il 40% de-
gli stage si svolge in
aziende con meno di 10
dipendenti. Dato, que-
st’ultimo, che conferma
il forte legame dell’ate-
neo di Udine con il pro-
prio territorio di riferi-
mento.
L’analisi mostra come

il tirocinio che si svolge
durante il corso degli stu-
di ha una durata inferio-
re rispetto al tirocinio
post-laurea: il 30,5% dei
tirocini curricolari dura
meno di 2 mesi, il 23,7%
dura 2 mesi e il 18% dura
tremesi. Il 22% dei tiroci-
ni post-laurea di inseri-
mento lavorativo varia
dai 6 agli 8 mesi, il 19,7%
dura 5 mesi, il 18% dura
oltre 9mesi.
Il trend complessivo
sul triennio relativo ai
tirocini attivati risulta in
costante e netta crescita,
passando da 1.244 tiroci-
ni nel 2009 a 1.407 tiroci-
ni nel 2011, grazie ai
numerosi progetti cui
l’Ufficio tirocini e job
placement ha aderito, pri-
mo fra tutti il progetto
FIxO, programma pro-
mosso e sostenuto dal
ministero del Lavoro e
Politiche sociali con la
collaborazione di Italia
lavoro, mirato a mettere
in rete università, impre-
se e politiche di sviluppo
regionali e nazionali per
facilitare la transizione
dal mondo della forma-
zione a quello del lavoro.
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