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Mib piu “scientifico” con il nuovo Comitato

L’organo consultivo analizzera le necessita dell’alta formazione. Nel team anche il rettore Fermeglia

049- 198- 080

Si e insediato il Comitato scien-
tifico di Mib School of Manage-
ment, 'organo consultivo che
supporta la direzione della
Scuola nell’analisi degli scena-
ri e dei bisogni relativi all'alta
formazione e nella valutazione
e revisione dei processi forma-
tivi e diricerca.

Il Comitato unisce nella sua
composizione le due anime di
Mib School of Management: la
parte accademica, rappresen-
tata dai due rettori delle Uni-
versita di Trieste e di Udine, e
la parte aziendale, con i diretto-
ri Risorse umane di aziende
leader quali Fincantieri, Gene-
rali, Danieli, Allianz e illycaffe.

Di particolare significato la
presenza all'interno del Comi-
tato dei due rettori, Maurizio
Fermeglia (Trieste) e Alberto
Felice De Toni (Udine), a indi-
care un nuovo corso nei rap-

porti tra le pil alte istituzioni
formative della Regione, corso
gia inaugurato con i nuovi pro-
getti Universita Trieste - Udine
- Sissa in ambito scientifico e
che ora coinvolgera anche Mib
perisettori dicompetenza.

Nel corso della riunione di
insediamento, i direttori Risor-
se umane delle aziende rappre-
sentate, tutte impegnate sul

fronte della formazione e
dell’aggiornamento delle risor-
se interne come asset azienda-
le, hanno a loro volta sottoline-
ato I'esigenza di una formazio-
ne sempre pilt personalizzata
su fabbisogni specifici e defini-
ti (su temi manageriali ma an-
che su temi tecnici piuttosto
spinti) e dello sviluppo della
formazione a distanza con mo-
dalitainterattive che coinvolga
unita aziendali distribuite an-
che in diversi paesi, utilizzan-

do piattaforme intelligenti per
I'erogazione e la personalizza-
zione dei contenuti.

Questo l'elenco completo

dei componenti del Comitato,
che rimarra in carica sino al
2019: Maurizio Fermeglia, ret-
tore dell'ateneo triestino, Al-
berto Felice De Toni, rettore
dell'Universita di Udine, Leti-
zia Barbi (Allianz Spa), Marco
Bossi (Danieli Spa), Andrea Co-
lombo, (Fincantieri Spa), Ales-
sandra Possa (Gruppo Genera-
li) e Luca Tiepolo (illvcaffe
Spa).

«Mib School of Manage-
ment realizza percorsi di for-
mazione manageriale certifica-
ti in Italia e a livello internazio-
nale - specifica il sito di Mib -.
Valorizzareitalenti, sviluppare
le competenze, rafforzare la
leadership per far crescere per-

sone e imprese: & questa la filo-
sofia con cui la faculty interna-
zionale della Scuola opera da
oltre 20 anni con passione e im-
pegno».

School of

Peso: 30%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



