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Non è cosa da poco con-
vincere le ragazze a iscri-
versi a Ingegneria e Scien-
ze. L’università di Udine ci
sta provando e i risultati
nonmancano:nell’annoac-
cademico2005/06lapercen-
tualedelle immatricolazio-
ni femminili ai corsi di lau-
rea in Ingegneria è lievita-
ta del 18%. Quella dei ma-
schi dell’1%. Invariato l’an-
damento a Scienze.

Inunannoleaspirantiin-
gegnere sono aumentate di
8unità.Da76iscritteall’an-
no accademico 2005/06 nel
2006/07 sono passate a 84.
Un numero ancora troppo
basso per la vice preside di
Ingegneria, Francesca So-
ramel, coordinatrice del
progetto, finanziato dalla
Regione,“Donne,scienzee
tecnologie“,secondolaqua-
leperinvertire latendenza
bisognaabbatterelebarrie-

re culturali che dissuado-
no le ragazze dall’intra-
prendere carriere profes-
sionali di un certo peso.
«Le studentesse – spiega la
vice preside – temono che
lerichiesteprovenientidal
mondo del lavoro siano in-
compatibiliconlafamiglia.
Perquestolagranpartedel-
lelaureateinmateriescien-
tifiche prediligono l’inse-
gnamento».

Le ragazze, sempre se-
condo la vice preside di In-
gegneria, non sono consa-
pevolidivalerepiùdeima-
schi. Il grosso sforzo richie-
sto dal progetto “Donne,
scienza e tecnologia” sta
proprio nel cercare di con-
vincerelestudentesseasu-
perare le convinzioni di un
tempo, secondo le quali le
facoltà scientifiche si addi-
cono più ai maschi. Anche
se qualche disparità conti-

nuaapermaneresoprattut-
to per quanto riguarda gli
stipendi. I dati Almalaurea
parlano chiaro. «A cinque
anni dal raggiungimento
deltitoloconunavotazione
pari a 100/110, lo stipendio
percepito da un ingegnere
maschioèparia1.651euro,
quellodiuningegneredon-
nanon superai 1.475 euro»
riferisce la professoressa
Soramel, nell’evidenziare
cheperimaschi,adifferen-
za delle ragazze, gli stipen-
divarianoasecondadelvo-
to di laurea. «Uno scanda-
lo»aggiungelavicepreside
prima di aggiungere: «Il
guadagno mensile netto
per un ingegnere senza fi-
gli è 1.476 euro, con figli
1.674. Nella stessa situazio-
ne le donne percepiscono
1.168 e 1.110 euro. Per l’uo-
mo è premiante avere figli,
per la donna no». (g.p.)

Iscrizioni femminili in crescita
Nell’ultimo anno sono lievitate del 18 per cento

INGEGNERIA


