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Pubblico impiego. Trale Regioni forti differenze a causa degli Statuti speciali

Riforma al rallentatore

Il riordino voluto da Nicolais fermo agli statali

MelNord-Estidipendenti
pubblicisonoiliB zie deltota- Un eserdto di quasi 366milaimplegati
le degli ocaupati, Cinque pun-

Il pubblicoimpiego a confronto coni lavoraton dipendenti

timenodella media nazionale.
Lasituazione delpubblico im- Yeneto Trentino-A.A. Friuli-v.6.
riforma Nicolais. o
Perora il Memorandum le-
gato alla riforma interessa in-
fatti 1 dipendenti statall, ma
Province e Regioni In Vene-
to, dove la riforma riguarderd |
oltre gGmila dipendenti, il 227695 ® §3.226 @ 84 880 ¢ 3347165 *
Dpef 2007 mette a bilanclo 2 Pubblici Pubblici Pubblici Pubblici

plego, tuttavia, & fermaalpre . ’j
presto sard esteso 2 Comuni,
milioniper spese di "razlona-

lizzazione delle risorse uma-

ne*, ma il problema vero & la L367126 ® 285.080 344717 @ 14507281 ¢

scarsa mobilita,
Invece in Friuli-Venezia Totale Totale Totale Totale

Giulla la scommessa del %
"comparto unico” permette biici
di parificare all'interno dello Py .
stesso contratto idipendenti sul totale
della Pa, favorendo la mobili-
té interna.

* Il dato comprende 1 dipandanti pubbbici allsstans
Forte: Elaboraziona Sole-24 Ona Mord Est su dati [state Ragionera paners & dello Stato
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Friuli-V.G,, viaggio dal comparto unico
alle competenze

Rossano Cattivello
TRIESTE
w In Friuli-Venezia Giulia, es-
sendoregionedi confine, lapre-
senza degli apparati dello Stato
@sempr e statamar cata, Intempi
1recenti, come conseguenza
Eld mutati scenari geopolitici e
del processo di allargamento
dell'Ue, lo snellimento della
struttura pubblica ha toccato
non soltanto 1'Esercito, ma an-
chegli enti doganali eleforze di
polizia apresidio del confinein-
ternazicnale,

In base all'ultima rilevazione
operata dalla Ragioneria dello
Stato,i blici sfio-
rano hmmﬂ in crescita
del 2,Bsrispetto all'anno prece-
dente, o ¢ contavano ol -
tre Bamilapersone ein aumento
dell'Bue rispetto al 2003 Mel tri-

SCOPODELLA RIFORMA

La parificazione
tralavoratori permette
diredistribuirelerisorse
edi puntare al rasferimento
di funzioni

SCUOLEEUNIVERSITA'

Il settore piti numeroso
équello dell'istruzione
dove lavorano 22mila
persone (+6% negli ultimi
treanni) edegli atenei

ennio preso in esame, la perfor-
mance pili rilevante laregistra-
no propriole Forze Armate, In-
fatti, sein passato i militari dile-
vanon erano considerati dipen-
denti pubblici, con I'attuale mo-
dello militare professionista,
seppur inpresenza di unminor
numero di reparti, s haun au-
mento dellabase di occupati,

E cresciuta anche la presen-
za dei lavoratori dell'ordine
pubblico, atualmente attorno
ailomila,

I co 0 pil consistente,
pqﬁ.équmﬂrglag?m dlistrudo-
ne. Melle scuole lavorano olire
2amilapersone, iracorpodocen-
te e personaleamministrativo e
di servizio, I dato, che si riferi-
sceal 2005, daumentato nel cor-
soditreannidel 6 per cento, Cre-

scita ancorapit dinamica per il
persanale delle uni versitd, pas-
satodaz1o6a 3484, grazdealraf-
forzamento didattico soprathut-
to dell'ateneo friulano. Buona
anche la presenza di personale
impegnatoneglienti diricerca.

Allro consistente comparto &
quello sanitario, gestito diretta-
mente dalla Regione, doverisul-
tano occupati quasi igmilalave-
ratori. Terzoin dassificadimen-
sionale &il settore dei .
tidellaRegioneedeglientiloca-
li. Unbacine composto da quas
16mila persone, protagonista
nellultimo anno efino alrushfi-
naledi pochi glornifainsedego-
vernativadiunariforma “epoca-
le* nella pubblica amministra-
zione, affrontata attraverso un
lungo confronto con le organiz-
zazioni sindacali e gli organd di
controllo contabile e giuridico,
Infatt 1'amministr azione regio-
naleérinscita aistituirei "com-
parto unico”, il primo esperi-
mentodel genereinltalia, parifi-
cando allinterno dello stesso
contratto dipendenti di Regio-
ne, Province, Cormuni e Commni-
timMontane,

Un provvedimento, contenu-
tonella eregionale 223 del
2004, d'mﬁ mﬁp« 0 m
aumento dei costi soprattutto
per le autonomie locali (olire 35
milioniall'anno di costo del lavo-
ro, maggiore rispetto a quanto
previsto dal mntp}eatm naziona-
le), consentirdunaredistribuzio-
ne funzionale delle risorse tra
gli enti, Presupposto essenziale
per il trasferimento di compe-
tenze amministr ativesul territo-
rio, chela stessa Regione sta at-
tuando e che & vero obiettivo
dellariforma,

Einteressanteinfineanalizza-
reancheil pesodella -
te*rosa”. In Friuli-v Giu-
liail 5396 dei dipendentipubblici
& donna, pari a 45.412unit3, Rap-
parto destinato ad aumentare
con il progressive ingresso in
piantastabiledelle donneneire-
parti delleForze Armate,

Schiaccianterisulta, invece,il
loro peso nel settore della sani-
t3, con il 70e del personale, ein
quello dellistruzione, conil 78
per cento, In Regioneed enti lo-
cali,invece, la componente*ro-
sa" épil equilibrata, rappresen-
tandoil ssper cento,
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La suddivisione

I dipendenti pubblici in Friuli-Venezia Giulia

Impiego pubblico 2003| 2004| 2005| 4o o€
Sanitd 18.480| 18.750| 18966 3
Erti pubblici non economici | 1388 1.336| 1319 -5
Enti di ricerca 3| 3e| 331 6
‘Regioni eautonomie locali | 15.512| 15.554| 15972 3
Ministerie Agenziefiscali | 4.804| 4.705| 4.650 3
Aziende autonome 1.017| 1.022| 1061 4
Scuola 20.940| 21.881| 22,119 6
Universita 3.106| 3.083| 3484 12
Corpidi polizia B8.658| 8728| 9527 10
Forze Armate 4307 6.993| 7255 68
Magistratura 165] 177| 179 8
Prefetture 25 26 26 4
Totalke 78713 | 82573 | 84889 &
| Fonte: elaborazione su dati Ragioneria dello Stato |
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