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Taglio medioRitaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Buste paga più pesanti.
L’accordo sblocca il fondo di ri-
sultato, cioè le risorse collegate
al raggiungimento di obiettivi
aziendali. Quelle, in altre paro-
le,che“premiano”idipendenti
chemeglio lavorano.Dadiversi
mesi, l’Aziendaavevasospesoil
pagamentodeglianticipimensi-
li ai medici dell’ospedale e da
qualchesettimanalostessotrat-
tamento era stato esteso anche
aicolleghidell’exPoliclinico.Il
ritornoallanormalitàeracondi-
zionato proprio alla firma di un
accordo sindacale. Il documen-
to approvato ieri, tuttavia, non
ha risolto la sperequazione tra
medici (che percepiscono circa
250 euro) e prof (ai quali spetta-
no invece circa 700 euro). «Con-
tinueranno a essere erogati in
modo distinto – ha fatto notare
Sergio Cercelletta, referente
perl’Intersindacale–senzal’au-
spicata omogeneizzazione».

La svolta. Poche righe, ag-
giunte in calce all’accordo e
scritte a mano. Ma sufficienti a
far cantare vittoria ai sindacati.
«Il direttore – spiega Giulio An-
dolfato, segretario della Cimo –
si è impegnato a pagare le ore
straordinarie che, a partire dal
2008, eventualmente dovessero
essere segnalate dai primari
sulla base degli orari di servi-
zio,attingendoalbilancioenon
più al fondo di risultato». Una
promessaimportantesoprattut-
to per chi, in ospedale, arriva a
collezionare fino a 800 ore di
straordinario (o meglio, di pre-
stazioni aggiuntive) all’anno.
«Situazioni – continua Andolfa-
to–frequentiinparticolaretrai
colleghidellaChirurgiagenera-
le, della Neurologia e del Pron-
to soccorso».

L’ora della meritocrazia.
Tuttisoddisfatti,oquasi,isinda-
cati. A cominciare da Carlo

Viel, segretario regionale della
Uil. «L’accordo – ha detto – ri-
spetta la filosofia meritocrati-
ca, perchè risponde al raggiun-
gimento di obiettivi strategici».
Madefinisceancheconpuntua-
litàregoleemetodo.«Gli incen-
tivi – spiega Luisa Paganin, se-
gretariadellaCgil–sarannopa-
gati previa richiesta da parte
dei responsabile di Soc e con-
sensodellaDirezionesanitaria.
Una scelta più che condivisibi-
le, in quanto permetterà di evi-
tare l’accumulo di una monta-
gna di ore impossibili da liqui-
dare». La coda polemica arriva
per voce di Cercelletta. «L’in-
contro – chiosa – avrebbe dovu-
to dare soluzione a diversi pro-
blemi. E invece, fatto l’accordo,
ildirettoresanitariosen’èanda-
to e su sei punti siamo riusciti a
chiuderne soltanto uno». Se ne
riparlerà alla prossima riunio-
ne, fissata per mercoledì.

Gli arretrati del 2007 saranno pagati entro l’estate. Cercelletta: «Ma rimangono le sperequazioni tra ex-ospedalieri ed ex-universitari»

Stipendi, accordo sugli incentivi ai medici
È stato siglato ieri tra la direzione dell’Azienda ospedaliero-universitaria e i sindacati

Ilpersonalemedicodell’Aziendaospedalie-
ro-universitaria riceverà gli incentivi che gli
spettano. A cominciare da quelli del 2007, che
laDirezioneliquideràaidirigentientrol’esta-
te. La buona notizia è arrivata al termine del-
l’incontro che i sindacati hanno tenuto ieri
con ivertici aziendali guidati dal direttore ge-

neraleCarloFavaretti.Un confrontoserrato e
a tratti teso, ma che si è concluso con la sotto-
scrizionediunaccordointegrativosullaretri-
buzione di risultato. Valido per tutti: ex-ospe-
dalieriedex-universitari,conbuonapacedel-
le polemiche divampate nei giorni scorsi tra i
colleghidel“SantaMariadellaMisericordia”.
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