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La protesta del sindacato
per le carenze organizzative

Indlspensablh
200 assunzioni
all'ospedale

E la casa di cura Citta di Udine
registra un boom di richieste
di prestazioni e di esami clinici

UDINE. Sono piu di2001e assunzio-
niritenute indispensabili perdareri-
sposta alle criticita dell’Azienda
ospedaliero universitaria Santa Ma-
ria della Misericordia, secondo il pa-
rere delle Rsu dell’azienda. In una
lettera spedita al presidente della
giuntaregionale all’assessore alla Sa-
lute, al sindaco di Udine e al diretto-
re generale del Santa Maria, la Rap-
presentanzasindacale unitariahain-
fatti denunciato un peggioramento
della situazione dovuto alle difficolta
relative alla fusione tra le due azien-
de. In particolare, le Rsu denunciato
I'inosservanza della norma che stabi-
lisce un riposo non inferiore alle 11
ore tra un turno e I’altro.
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Secondo i rappresentanti dei lavoratori «i livelli di assistenza sono garantiti solo dallo spirito di sacrificio e dalla buona volonta del personale, una situazione non pit tollerabile»

«Ospedale allo stremo, servono 200 assunzioni»

La protesta del sindacato in un documento inviato ad azienda, sindaco e vertici della Regione

Sono piu di 200 le assunzioni ritenute indispensabili per dare
risposta alle criticita dell’Azienda ospedaliero universitaria
Santa Maria della Misericordia secondo il parere delle Rsu del-
I’azienda. In unalettera spedita al presidente della giuntaregio-
nale, all’assessore alla Salute, al sindaco di Udine e al direttore
generale del Santa Maria la Rappresentanza sindacale unitaria
hainfatti denunciato un peggioramento della situazione dovuto
alle difficolta relative alla fusione tra le due aziende.

La fusione tra universita e
ospedale - si legge nel docu-
mento — «nonostante taluni
proclami trionfalistici, inve-
ce di porre rimedio a qualsi-
voglia problematica, ha, inve-
ce, avutol’effetto di accentua-
re ulteriormente lagia pesan-
te condizione esistente, spe-
cialmente sotto1’aspetto orga-
nizzativo-gestionale, senza
riuscire a dare un qualsiasi
positivo contributo alle caren-
ze organizzative presenti al-
Iinterno della struttura». A
parere delle Rsu «l’attuale li-
vello di assistenza € garanti-
to, in gran parte, dalla buona
volonta, dal senso di respon-
sabilita e dallo spiritodi sacri-
ficio dei professionisti e degli
operatori». Ma la situazione
non puo continuare cosi. E
per cambiare le cose le Rsu
hanno presentato delle ri-
chiesteben precise. «<Ritenia-
mo ormai inaccettabili — scri-
vono i rappresentanti dei me-
dici e degli infermieri del-
I’azienda - le continue e pale-
si violazioni degli istituti ga-
rantiti dal Contratto naziona-
le e siamo convinti che I'uni-
ca soluzione sia ’assunzione
di oltre 100 unita infermieri-
stiche, di circa 70-80 Oss, di
almeno 40 tecnici sanitari
nonché di un congruo nume-
rodi personale amministrati-
voetecnicononsanitario».In
particolare le Rsu denuncia-
tol'inosservanza dellanorma
che stabilisce un riposo non
inferiore alle 11 ore tra un tur-
no e l'altro. «L’applicazione

di questa norma — dicono Ni-
colaCannarsa e Gianluca Ter-
ra - ha sempre trovato, nelle
aziende sanitarie, e nella no-
stra in particolare, una scar-
sa, anzi scarsissima applica-
zione e i motivi sono evidenti
a tutti: la copertura del servi-
zio veniva effettuata grazie a
turnazioni che finivano spes-
SO per non assicurare i previ-
sti riposi giornalieri e/o setti-
manali, con un massiccio ri-
corso allo straordinario ag-
gravato dalla mancata garan-
zia peruna corretta program-
mazione delle ferie». Le Rsu
chiedono poi, in tempi brevi,
finanziamenti ad hoc per
lazienda, una decisa e pro-
fondariorganizzazionedel la-
voro che riveda totalmente il
numero di strutture in essere
el’attuale ed inadeguato stru-
mento organizzativo — gestio-
nale, e soprattutto larealizza-
zione dell’asilo nido. «Unari-
chiesta gia avanzata anni ad-
dietro-spiegano-che erima-
stainascoltata nonostante sia
ritenuta l'unica soluzione
per poter contemperare con
successo le esigenze lavorati-
ve con quelle familiari delle
dipendenti con figli in tenera
eta. Non e tollerabile—conclu-
dono le Rsu nella missiva -
chelasofferenza del persona-
le di questa azienda non pos-
sa trovare risposte fino alla
conclusione dei lavori del
nuovo ospedale, visto che le
prospettive di un effettiva uti-
lizzo dello stesso si prolunga-
no sempre piu nel tempo».
Cristian Rigo
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Nella foto, un’infermiera in un reparto dell’ospedale
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