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Lasede del Consorzio universitario che ospita gli atenei di Udine e Trieste

(d.l) - Da una parte imprese tecnolo-
giche e innovative, in particolare nell'in-
formatica, che faticano a trovare diplo-
mati o laureati disposti a essere "flessi-
bili". Dall'altra giovani ingegneri che
escono dall'universitd di Pordenone e
trovano lavoro in poco pii di due mesi,
ur tempo record rispetto a quello della
media nazionale che & di sei volte supe-
riore. Pud sembrare una contraddizione,
ma il tessuto economico-produttivo loca-
le presenta anche questa insolita faccia
della medaglia. Una medaglia che, in
fondo & la stessa: forse le imprese mag-
giormente hi-tech nchiedono piti inge-
gneri di quanti i corsi universitari rie-
scano a soddisfare.

A fronte di imprenditori che
"minacciano” di andare a cerca-

I

Mai laureati a Pordenone aspettano un posto soltanto due mesi

dell’anno accademico era stata la presi-
dente degli industriali (e componente
del Cda del Consorzio universitario)
Cinzia Palazzetti a illustrare alcune ci-
fre. «Gli ingegneri laureati a Pordenone
- aveva detto Palazzetti - sono assorbiti
principalmente dalle grandi aziende
(57%), dalle medie (28%) ma anche dalle
piccole (15%~». Era stato proprio que-
st'ultimo dato a sorprendere maggior-
mente Bisogna inoltre considerare che
meno del 50% degli immatricolati nelle
facolta di ingegneria proviene dalla pro-
vincia di Pordenone: il 20% arnva da
Treviso, il 10 da Venezia e il 12 da Udine.
«Questi dati - sottolineava la leader degli
imprenditori locali - testimo-
niano sia I'attrattivita dei corsi,
ma significano anche che fatto

re i giovani "cervelli” in India c1 NUuovocorso cento il numero dei laureati in

sono dei dati che testimoniano

ingegneria piu di 50 torneranno

di come l'imprenditoria locale 1N INnovazione nelle loro aree territoriali di
assorba in fretta i "cervelli" di-  gzjendale  provenienza e quindi non sa-

sponibili. Una "fame" di risorse

umane cui il Consorzio univer-

sitario sta rispondendo anche

con l'istituzione del corso di Ingegneria

dell'irinovazione industriale partito con

I'avvio dell’'ultimo anno accademico

Quanto agli altri due corsi in ingegneria

(Logistica e della produzione dell'ateneo

triestino e Meccanica dell’universita di

Udine) 1 dati sull'occupazione post-lau-

rea parlano chiaro: i tempi di impiego

nella media non superano i due mesi.
Nel corso dell’'ultima inaugurazione

ranno 1mpiegati dalle imprese

pordenonesi» Come dire: & ne-

cessario che i numeri crescano
ancora in modo da rispondere ancora
pill puntualmente alle esigenze del tes-
suto produttivo locale. Una maggiore of-
ferta formativa non solo rispetto alle
"specialistiche", ma anche e soprattutto
alle lauree “triennali” che sono un po’ il
bacino per il successivo biennio di spe-
cializzazione. E 'avvio del corso in inge-
gneria dell'innovazione va proprio in
questa direzione.
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