ILGAZZETTIND
HETHCNONE

Dir. Resp.: Roberto Papetti
Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Edizione del: 01/11/14
Estratto da pag.: 4

Sezione: DICONO DI NOI Foglio: 1/1

Pordenone
Faola Mlazzurana e ciaudia lurchet

La banca dei talenti femminili

scopre risorse pordenonesi

105-102- 080

PORDENONE - Grazie alla banca dati dei Talenti
femminili dell’Universita di Udine, il Polo tecnologi-
co Andrea Galvani di Pordenone puo vantare due
risorse femminili di talento in piu. Si tratta di Paola
Angela Maria Mazzurana, dottore di ricerca in
scienze aziendali e docente nella sede pordenonese
all’Ateneo friulano, e di Claudia Turchet, revisore
dei conti. Entrambe sono state individuate attraver-
so la banca dati dei Talenti femminili e inserite —
nell’assemblea dei soci del luglio scorso per il
rinnovo della cariche sociali - rispettivamente nel
Consiglio di amministrazio-
ne, in rappresentanza della
Regione, e come supplente
nel Collegio sindacale. La
banca dati dei Talenti femmi-
nili (http://talentifemminili.
uniud.it) nasce sulla scia del-

la legge 120/2011 che obbli-
ga le societa quotate e quelle a controllo pubblico a
prevedere un equilibrio tra i generi all’interno
degli organi di governo. «Da qui I'idea dell’Ateneo
di Udine - spiega Marina Brollo, coordinatrice
delliniziativa - di andare oltre I’adempimento
legale, cioé di raccogliere in un data base profili di
genere femminile caratterizzati da significative
potenzialita». «La banca dei Talenti femminili —
evidenzia Francesca Visintin, del gruppo di lavoro
della banca dati — & un prezioso serbatoio di
competenze che contiene pit di 150 profili di donne
di talento vagliati dall"Universita di Udine».

POLO TECNOLOGICO

Elette nel Cda
e collegio sindacale

=
Peso: 16%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



