Un ponte per la futura

occupazione

Piu di 6.300 le aziende convenzionate in cui gli studenti possono
svolgere tirocini curricolari o di inserimento lavorativo

Un patnmomo di 6388 aziende con
venzionate e oltre 4 mila | tirocin attvat
nell'ultimo tnennio dall'Universitd di Udine
in favore dei propri studenti, sia in corso
degl studi (i cosiddetti tirocini curmcolar)
che nel post-faurea (i tirocini di inserimen-
to lavoratvo). Il dato non comprende i ti-
room cumcolan dei corsi di lsurea dellarea
medica e della formazione insegnanti,
considerato il carattere spiccatamente
professonalizzante degli stessi. Dei 4.036
lirocini attval, 3.390 sono stati di ipo
cumcolare, 646 post-laurea. Sono alcumn
dei dati che emergono dall'analisi deglhi
ultimni tre anni (2009-2011) svota dall'Uff
cio tirodni e job placement dellAtenco di
Udine, struttura che da anni opera allin-
temo dellateneo friulano come punto di
INCONTIO tra universitd e mercato del lavomn
per favorime e mtensificame | rapporti
(httpy//tirocini.uniud.it),

“L'Universith di Udine — sottolinea il rettore
di Udine, Cristiana Compagno — ntende
investire fortemente energie, azion e
nsorse strategiche n questo ambito & rac
cordo tra universita e mercato del lavorm,
in particolate in questo difficle momento

Questo tipo di espenenze qualificano e
arricchiscono ultenormente l'offerts forma-
tiva del nostio atenso & hanno una valen
za formativa fondamentale, soprattutto in

relazione allinsenmento lavorativo. Si tratta

di un valote aggunto per | nostn studenti,
n quanto opportunitd da utilizzare per an
ticipare l'ingresso nel mondo del lavoro®
Le espenenze formative in contesti lavora-
tivi sono organizzate dal’Ateneo in ambito
regionale, nanonale € intemazionale. Le
aziende convenzonate sono per la mag

gior parte dstribuite sul teritonio regionale:

il 34% nella provinaa di Udingil 129% in
quella di Pordenone, il 796 in provincia di
Gorizia e 1 4% in quella di Trieste. Buona
la presenza nel Veneto (27%), il 149%
nelle altre region italiane, 1l 2% all'este-

ro. Olire il 409% degh stage si svolge in
aziende con meno di 10 dipendenti. Dato,
quest'ultimo, che conferma il forte legame
dell'ateneo di Udine con il proprio territo-
no di rifenmento.

Il trend complessivo sul triennio relativo ai
tirocini attvat nsulta m costante e netta
crescita, passando da 1.244 tirocin nel
20089 a 1.407 tirocini nel 2011, grazie a

Orizzonti
Universita

numerosi progetti cus I'Ufficio tirocini e job
placement ha adenito, primo [ra tutti il pre-
getto FixO, programuma promosso e soste
nuto dal minestero del Lavoro e Politiche
socall con la collaboranone di talla lavoro,
mirato a mettere n rete unversitd, impre-
se e politiche di sviluppo regionali e nazio-
nali per facilitare la transizione dal mondo
della formazione a quello del lavoro.
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