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11 presidente di Unindustria Cini all’Universita: alle aziende servono specialisti

Aziende, la crisi di cervelli

Imprese in difficolta anche per la mancanza di figure tecniche
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Pordenone

E un’emergenza nella crisi
economica che si prospetta: la
caranze di "cervelli" per le im-
prese del territorio rischia di
essere un ulteriore elemento
di freno in un momento di dif-
ficolta economica globale. E
se I'Universita apre le porte
mettendo a disposizione pro-
pri ricercaotri alle aziende, le
imprese accolgono I'invito ma
replicano: formate figure pro-
fessionali tecnici di cui le
aziende hanno bisogno come
I'aria. «E verissimo, l'universi-
ta ha contribuito e sta contri-
buendo molto alla crescita
economica del nostro tessuto
imprenditoriale e del nostro
territorio. E ben vengano le
azioni di collaborazione sul
fronte della ricerca e dell'in-
novazione. Ma le aziende han-
no ancora una tremenda fame
di ingegneri ¢ di altre figure
professinali di tipo tecnicon.
Maurizio Cini, presidente di
Unindustria, sottolinea come
in anni anche recenti molte
aziende hanno delocalizzato
per cercare risorse umane
tecniche di cui necessitvana.
«0ggi le cose vanno meglio,
ma l'universita formi pili inge-
gneri».
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L’ateneo apre le porte sulla ricerca. «Nei momenti di difficolta la carenza di tecnici € un freno»

In azienda manca 'ingegnere

1 presidente di Unindustria Cini: I'Universita formi piu tecnici per le imprese

LA .AZ!OI&

«E verissimo, l'universita ha con-
tribuito e sta contribuendo molto alla
crescita economica del nostro tessuto
imprenditoriale e del nostro territo-
rio. E ben vengano le azioni di colla-
borazione sul fronte della ricerca e
dell'innovazione. Ma le aziende han-
no ancora una tremenda fame di in-
gegneri e di altre figure professinali
di tipo tecnico». Maurizio Cini, presi-
dente di Unindustria Pordenone, ac-
coglie I'opportunita lanciata dal pre-
side della facoltad di Economia Gian
Nereo Mazzocco
che invita ad au-
mentare la colla-
borazione tra ri-
cercatori universi-
tari e aziende in
un momento di
crisi.

«Il problema -
sottolinea il presi-
dente Cini - & che
soltanto negli ult-
mi cinque o sei
anni le aziende
hanno cominciato
a beneficiare del-
la presenza "a por-
tata di mano" dell’'universita e dei
nuovi laurati, in particolare in Inge-
gneria e in Economia. Mentre molte
realta produttive avrebbero avuto bi-
sogno di queste risorse umane gia
quindici anni fa. Quando il territorio
non era ancora in grado di mettere a
disposizione le figure professionali e
gli specialisti che oggi I'universita
fornisce al mercato».

"Cervelli" e competenze che nel-
'ultimo periodo hanno dato una forte
mano alle imprese a diventare pil
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Maurizio Cini

@ LAPROPOSTA

Era stato il preside della fa-
. colta di Economia dell'univer-
sita di Udine, Gian Nereo

Mazzocco, a sostenere la ne-
cessita - in modo particolare

_in un momento di crisi econo-

mica come quella che stiamo
affraversando - che tra il
mondo della ricerca universi-
taria e le imprese del territorio
ci sia un maggiore dia-
logo. Uno scambio di

catori dei dipartimenti
dell'ateneo che potreb-
bero trovare insieme a
imprenditori & mana-
zioni nuove e innovati-
ve ai problemi quotidia-
nidelle imprese.

@ LARICHIESTA

~ Leimprese rispondono
allinvito

positivamente
delluniversita. Ma non

mancano di risollevare quello
che definiscono un “deficit®
del territorio che in anni an-
che recenti ha rappresentato
un freno per lmprenditoria:
la mancanza di ingegneriedi
figure professionali tecniche

~ di cul le aziende continuano
. ad avere bisogno come I'aria.

Unindustria sollecita, percio,
P'universitd a spostare ancora
di pil1 'attenzione sui corsi di

 studiotecnicl.

conoscenze fra i ricer-

* ger aziendali defle solu-
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Uno dei laboratori allestiti dal Polo tecnologico a servizio delle imprese del territorio

competitive. Ma forse con un po’ di
ritardo rispetto al momento in cui
magari sarebbero state cruciali per
molte aziende. «Basti pensare - fa
presente il "numero uno" dell'asso-
ciazione degli industriali pordenoen-
si - che in anni anche recenti pit di
qualche azienda ha delocalizzato pro-
prio per la mancanza di cervelli e di
talenti che non riusciva a reperire sul
territorio. Moltre altre, ovviamente,
hanno delocalizzato in funzione del
minore costo del lavoro. Ma la caren-
za di risorse umane di tipo "tecnico”
ha sicuramente rappresentato un fre-
no allo sviluppo del sistema produti-

vo locale. Per questo crediamo che
sia opportuno che I'universita faccia
tutto il possibile per incentivare gli
studi e gli indirizzi di carattere tecni-
co e scientifico che sempre pili servi-
ranno alle aziende». Ma la promozio-
ne delle discilpline scientifiche si &
fatta di concerto alle imprese. «Certo
- conclude Cini - negli ultimi anni
sono stati istituiti corsi a indirizzo
tecnico che trovano sbocco nei com-
parti produttivi, ma questo lavoro
non deve fermarsi. E puo continuare
anche con un maggiore dialogo con i
ricercaotri».

«<Un rapporto continuo con 'uni-
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versitd - sostiene Gianluca Pinna,
presidente di Apindustria Pordenone
- riescono ad averlo solo le grandi
imprese che sono pil strutturate e
hanno le persone da poter destinare a
questo obiettivo. Per le piccole azien-
de & pil difficile entrare nell'univer-
sita. E pero indispensabile: ricerca e
innovazione servono alle piccole co-
me alle grandi aziende che non devo-
no trovarsi di fronte ostacoli buro-
cratici nel rapportarsi alle istituzioni
universitarie. Sarebbe auspicabile
che l'universita potesse parlare an-
che il linguaggio delle microimpre-
se».

Davide Lisetto
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