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La manifestazione ideata da Confindustria fa il pieno
di partecipanti ed iniziative

* i visite guidate al canticre

t la ristrutturazione del-

w5 la scuola media "Manzo-
ni, ventiquattro seminari, quat-
tro convegni, otto tra corsi ed
incontri di istruzione, quattro
incontri con dimostrazioni cui
si aggiungono le dimostrazio-
ni i interventi di salvataggio,
la testimonianza degli alpinisti

Sei le visite guidate

al cantiere perla
ristrutterazione della
saola media “Manzoni

Nives Meroi e Romano Benet,
due r:ixp resentazioni cinema-
tografiche, due rappresenta-
zioni di Ocjo con i Trigeminus,
una rappresentazione del Palio
Studentesco, gli incontri con la
gente da otto postazioni collo-
cate nella Loggia del Lionello,
due mostre fotografiche, quella
dell’ ANMIL in casa Cavazzini ¢

uella promossa dal Comune di
Bd'me e dallTstituto Statale d'Ar-
te Sello "Cuida la tua sicurezza’.
i sessantaquattro appuntamenti,
spalmati dal 4 al 17 aprile in di-
oassette "luoghi della sicurezza”
a Udine, hanno coinvolto com-
plessivamente trecento perso-
ne nella macchina organizzati-
va per circa tremila pantedcipanti
alle varie iniziative.

E' questo il bilancio finale del
Festival della Sicurezza tra la
Gente, promosso da 45 diver-
si soggetti appartenenti ad un
Friuli che ha saputo fare squa-
dra perchi: “la sicurezza riguar-
da tuttl, nessuno escluso’, Le
Giornate della Sicurezza, coor-
dinate da Confindustria Udi-
ne. sono state infatti realizzate
in collaborazione con Fonda-
zione Crup, Anmil, Comune Di
Udine, Inail Direzione Regiona-
le Fvg: con il sostegno di Ca-
mera di Commercio di Udine,
Agei, Api Udine, Cia Provincia
di Udine, Cna Provincia di Udi-
ne, Coldirewti Udine, Confapri-

| a sicurezza e di tutt

L'appello: “Ora che si sono spenti i riflettori sul festival, I'attenzione non deve calare”

Uinaugurazione e il taglio del nastro defla mostra “Ne! Contro il dramma degli infortuni sul lavero™

colura Udine. Confartiglanato
Udine, Confeommercio Udine,
Confcooperative Udine, Lega-
coop Fvg, Ass Nr 3 Alto Friu-
I, Ass Nr 4 Medlo Friuli, Ass
Nr § Bassa Friulana, Cgll Pro-
vincia di Udine, Cisl Udine, Ci-
sl Alle Friuli, Uil Udine, Ugl, Di-
rezione Provinciale del Lavoro
Udine, Assoclazione degli In-
gegnerl delia Provincia di Udi-
ne, Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Udine, Ordine degli
Architettd Pianificatori, Pacsag-
pisti e Conservatori della Pro-
vincia di Udine, Collegio dei Ge-
ometri e dei Geometri Laureati
della Provincla di Udine, Colle-

io dei Periti Industriali e dei

eriti Industriali Laureat del-
la Provincia di Udine, Cise Udi-
Cefs Udine, Comandn Pro-
iale Vigill del Fuoco Udine,
Universita degli Studi di Udine
- Centro Sprint, RUE. Risorse
Umane Europa, Ulficio Scola-
stica Regionale Fyvg - Direzio-
ne Generale, con il patrocinio di
Regione Friuli Venezia Giulia e
Provincia di Udine. Main spon-
sor; Banca Antonveneta Gruppo
Muntepaschi, Bluenergy Group.

In programma anche

24 seminari, 4 convegni,
B tra corsi ed incontri

di istrerione

Sponsor: Anav Sezione Regio-
nale Fvg. Edipower, Gsa, Scuo-
la Antincendio e Sicurezza San
Gallo, Manpower.

E" proprio la condivisione e
la coralita di intenti sul fronte
della stcurezza costituisconn il
patrimonio piii prezioso lascia-
1o in eredita da queste Glornate
che hanno comunicato e diffuso
il *dovere” di vivere in sicurez-
za farendo crescere Dahitudine
all'educazione continua alla si-
curezza non solo nei luoghi di
lavoro. ma anche nell'ambien-
te domestico, a scuola e nella
strada.

Ora che si sono spenti | riflet-
torl sul festival, Nattenzione, pe-
ro. non deve calare. Non servo-
no spot, ma un‘azione capillare
e costante nel tempo, “perche
non si fa mai abbastanza per

evitare che | rischi si verilichi-
no; perchi: prima della regola ¢
della prescrizione conta l'edu-
cazione della sicurezza; perche
l'educazione della sicurezza de-
ve diventare una mentalita dif-
fusa e trasversale; perché viven-
do ¢ lavorando sicuri si vive ¢
si lavora meglio”.

A tal riguardo ricordiamo
che i 45 sopgetti colnvolti nelle
giornate delia Sicurezza hanno
convenulo e si sono impegna
1i per la centralita dei seguen-
ti obiettivi: a diffusione di una
formazione non formale ma di

ualita che educhi alla cultura

el pensare e dell’agire in sicu-
rezza e la promuova a partire
dal primo nucleo sociale costi-
tuito dalla famiglia; I'adozione
di sistem| di pestione della sicu-
rezza all'interno delle arganiz-
zazionl basate sul metodo del
coinvolgimento attivo ed im-
perniate sul principio di preven-
zione secondo criteri di pianifi-
cazione, azione, monitoraggio,
riesame e controllo; I'adozione
nelle scuole e nelle sedi di istru-
gone superiore di moduli curst-
culari che “insegning’ la cultura

della sicurezza tra i giovani; il
superamento dell approceio ne-
ramente formale limitato al bu-
rocratico adempimento del con-
tenuto minimo degli obblight di
legge per concretizzare una "vi-
sipne” di azioni, motivazon: ed
obiettivi finalizzati al migliora-
mento continuo delle condizio-
ni di sicurezza; la semplificazio-
ne della documentazione e degli
adempimenti per una piena e
convinta atluazione delle “re-
gole” della sicurezza nel rispet-
o del prtnr.ilpio della massimiz-
zazione dei livelli di stcurezza; il
potenziamento dell'educazione
alla corretia circolazione stra-
dale in considerazione del fat-
to che circa la meta degli infor-
tuni con esito letale sib\mr'.ﬁca
in strada; la valorizzazione del
principio di libera determina-
zione nelle scelte sulle moda-
lité di realizazicne ed applica-
zione ded sistemi di pestione del
sicurezza, il perseguimento del
miglioramento continuo in ogni
lucgo per rafforzare le condi-
zionl esterne della sicurezza e
promuovere comportamenti re-
sponsabili e sicuri.

L'impresa
del futuro

@ unedi 4 ﬂpnle , con

Vevento "Il futuro
delln tua impresa
L'impresa del tuo futuro”,
ha preso avvio I, ferd
3.0, il progetto promosso
e finanzato dall'ammi-
nistrazione regionale del
Friuli Venezia Giulia che
ha come chiettivo quello
di stimolare e diffondere
la cultura d'impresa. I
canvegno era rivolto sia ai
futury imprenditori, sia a
coloro i quali stanno rile-
vando e rilanciando azien-
de git esistenti. Particolo-
re inferesse hanno stsci-
tato le testimonianze degli
ll:;ﬂrvmﬁmn definiti “a 5
stelle” che hanno portato
esempi concreti di trasmis-
sione di impresa (Broveda-
ni spa, Eurotech, Interna
group, Blue Drop Solu-
tions, Impianti Parise, Cu-
mini spa, Valeucine), I ser-
vizi offerti ai partecipanti
al progetio sono grotuiti
e vanno dalla formazione
personalizzata a seminari
e laboratori, dall'assisten-
za tecnica alla consulenza
specialistica,  dall'orien-
tamento  imprenditoriale
all'affiancamento  nella
realizzazione del business
plan. L'Azienda speciale
ricerca & formazione della
Camera di Commercio di
Udine proporra nellam-
bito del progetto seminari
tematici a partire da mag-

%g' info: Daniela Mor-
gante fel 0432 526 333
email daniela.morgante@
ud.camecom.it



