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Ha poco piu di
quattro mesi,
ma ha gia su-
scitato dubbi
e perplessita;
entratoin vi-
gore il 24 no-
vembre 2010
il Collegato
Lavoro fa sen-
za discutere.

CATCUNA LAPERCHIA
redazimne@ilguatidinnofog. i

» L'Universita di Udine ¢ gli esperti
in materia hanno predisposto per do-
mani un tavolo di analisi ¢ confronto
per chiarire 1 punti crifivi € lentare un
primo bilancio del nuovo collegato
Lavor.

Contratti a termine, lavoro sommer-
so, athitrato ¢ impugnazione dei li-
cenziamenti; le principali innove
ni introcotte inambito giuslavoristico
dal ricco provvedimento di riforma
saranno quindi anche i punti nodali al
ceniro del seminario infonnativo or-
ganizzato dalla Facolid di Giunspou-
denza ¢ dal Dipantimento di Svicnze
giuridiche dell"ateneo frinlane in via
Tomadini a Udine, dalle ore 14, men-
e la professoressa Valeria Fili, As-
sociato di Dirito del lavoro, invita sin
d’ora atla cautela nelle valutazioni,
aAltraverso guesto seminario voglia-
mo realizzare un primo hilancio sul
Collegato, far capire che norme ini-
zialmente criticate possono anche ri-
velarsi wtili attraverse un uso consa-
pevole ¢ ragionare sopraiiutio sullo
stato del mereato del Iavoro ialiano
cheoggisi presentacritico a dive puco
- precisa 'avvocalo - Non abbiamo
infatt ancora raggiunto gli obicuivi
che I'Europa ci aveva chiesto per il
2010 mentre il hvello di vecupazione
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complessiva femminile e dei giovani
¢ decismnente sotlo gli standard cu-
ropet, Lina situazione silla guale ¢ ne-
cessario nflettere ¢ compicre oppor-
e valwazionis.
Iniziamo dunque ametteresul
tavolo gli aspetti maggior-
mente discussi di questo
provwedimento che contem-
pla cinquanta articoli legatia
svariate materie...

Valeria Fill

PROFESSORE ASSOCIATO DI DIRITTO DEL LAVORO
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LA SEDE. Si lerrds in via Tomadini il convegno orgonizzato dall‘ateneo Udinese sul Collegato Lavoro

all'iniziodel mpporto dilavoro esclu-
dendo quindi effettiva verifica del
danno subito dal lavoratore stesso.
Un altro aspetto importante
del Collegato Lavoro riguarda
la cosiddetta “impugnazione
delcontratto”.Checosacam-
bia guindi rispetto al passa-
to?

Finoaicriseil lavoratore voleva con-
festare il suo licenzimmento, aveva

Le principali innovazioni introdotte dalla nuova
normativa, riguardano il lavoro sommerso,
l'arbitrato e I'impugnazione dei licenziamenti

Sono tanti i punti da chiarire, anche se
bisogna considerare che Mimpatio
concreto di molti provvedimenti po-
trd essere valnato solo nel lungo pe-
riodo. Gli clementi eritici rignardano
innanziiutio il contrao a termine fat-
to in violazione delle regole per cui
adesso si prevede una sorta di risar-
cimento forfettario nel caso di cven-
walecondannadel datoredilavoro. Si
tralta i un punto conlestato perché
non si comprende la ragione diun for-
fait stabiliio  aprioristicamente ¢

davvero lantissimo tempo per inypii-
gnare if provvedimento ¢ fare quindi
ricorso in tribunale, ma in questo mo-
da il datore restava in sospeso, in at-
test del deposito del ricorso stesso,
Altraverso questa noviti si & cercato
quindidisnellire fortemente i tempidi
azione spingendo 1l lavoratore a sve-
eliansi ¢ @ darsi da fare subito, senza
far trascorrere gli anni.

Un'altraguestione significati-
va e considerata da molti ad-
dirittura lesiva dei diritti dei
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lavoratori, riguarda 'arbitra-
to..

Atlraverso questa norma € introdotta
unit maggiore possibilitd di ricorrere
allo strumento arbitrale. Nel caso di
contenzioso, le parti sono dunque in-
vitate a ricorrere agli arbitri evitando
cosi il ribunale ¢ il gindizio del giu-
dice, che € in tal modo sgravato da
un"ulteriore mule di lavoroe destinata
solo ad allungare i tempi della giusti-
zia. Stiamo parlando di una via che
non & piitobbligatoria come un tlempo
ma facoltativa ¢ quindi a discrezione
delle paru.

Anche attorno alla cosiddetta
“clausola compromissoria®,
tra le novita della 183/2010,
almeno in linea teorica, sono
sorte polemiche e si & parlato
anche di possibile ricatto nei
confrontidellavoratore...
Innanzinitio con questa formula si fa
riferimento alla possibilita, sccordata
al lavoratore ¢ al suo datore, di appor-
re una specifica clausola, proprio al
momento della firma del contratto,
per aceedere all'arbitrato in caso di
contenzioso, evitando quindi il giudi-
ce. Stiamo wittvia parlando di una
norma non ancora vigente, perché al
mementone nancano glistrumentidi
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PROFESSORE
DIDIRITTO
DEL LAVORO
E AVVWOCATO

i VALERIA FILI, AVWVO-
CATO, E PROFESSORE
ASSOCIATO CONFER-
MATO DI DIRITTO DEL
LAVORO ALL'UNIVERSI-
TA DI UDINE E DIRET-
TORE VICARIO DEL DI-
PARTIMENTO DI SCIEN-
ZE GIURIDICHE. HA
PARTECIPATO A DIVER-
S| PROGETTI DI RICER-
CA NAZIONALE FINAN-
ZIATI DAL MIUR, HA
SCRITTO DUE MONO-
GRAFIE E UNA CIN-
QUANTINA TRA SAGGI E
ARTICOLL.

alluazione, ¢ che comungue prevede
speeifici filtri e precise tutele perilla-
voratore, Laclausolapudessere infat-
ti apposta al coniratio stesso soltanto
dopo la stipulazione di accordi presi
con i tispettivi sindacati. 1 lavoratore
nonéquindi piltlasciato solodavantia
questa iniportante scelta come invece
previstonell'ipotesi iniziale, ¢ pot co-
munguc bocciata.

Peribilanci definitivi & neces-
ssario attendere, I'ha affer-
mato lei stessa. Qual & co-
munque la suavalutazione at-
tuale rispetto a questo prov-
vedimento?

E difficile esprimersi in modo netio
perché le nome sono molte ¢ differen-
1. Ampio spazio € slato dato al icma
del pubblico impiego ¢ delle grandi
deleghe, ma cisono comungue aspetti
oggettivamente pid eritict di allri, co-
mic il contrattoa termine. Esistono poi
norme che sembrano concretizzars,
al momento, in una sorta di scudo per
il giudizio del gindice ponendogli dei
paletti ¢ impedendogli di intrometier-
si cccessivamente nella valutazione
dellimprenditore. 11 seminario di ve-
nerdi sard proprio I'occasione pereer-
care di capire,
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