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Young si conferma |'anello di trasmissione fra Iz
formazione scolastica, I'istruzione superiore

e il mondo del lavoro

ttimi risultati e grande
soddisfazione per l'edi-

zione 2012 - la sesta -

di Young. il Salone dell'orien-
tamento scuola-lavoro andato
in scena come sempre al quar-
tiere fieristico nei primi gior-
ni di marzo. Una quattro-gior-
ni molto intensa, § cui lavor!
preparatori sono cominciati
gia nel luglio dello scorso an-
no, dopo Ja quale Udine e Go-
rizia Fiere e | co-organizzatori
del Salone (I'Ufficio Scalastico
Reglonale, 1l Centro regionale
Ecr I'Orientamento, I'Azienda
ale Ricerac&formazione

ella Camera di Commercio
di Udine, la CCIAA di Gorizia
e I'Universita degli studi di
Udine ufficio placement) con
1l sostegno della Fondazione
Crup, hanno confermato la
validita delia manifestazione,
come fondamentale anello di
trasmissione fra la formazio-
ne scolastica. l'istruzione su-
periore e il mondo del lavoro.
Sono stati oltre 3000 gli
studenti che hanno parteci-
pato al Salone e che hanno
animato anche lo stand della
Cciaa, presente al padiglio-
ne 3 in stretta sinergia con le
associazioni di categoria. Se-
guendo il programma studia-
1o e coordinaato dall’Azienda
lsipedale Ricerca&Formazione
ell'ente camerale, | glovani
hanno potuto trovare tante
risposte alla domanda «Qua-
1i sono le competenze richie-
ste dall'imprese per essere as-
sunti?s. Grazie agli incontri,
in particolare con le associa-
zioni di categoria. R&F & riu-
scita a portare pit di 50 im-
prenditori a Young, coinvolti
sia nelle sessioni plenarie sia

Lo Sportello di
etieatamoento ha ricevisto
mole domande sui corsi
post diploma o Je work
experienca

| futuro alle porte

Migliaia di studenti coinvolti nel corso degli incontri. Quattro giorni a tu per tu con gli imprenditori

nei salotti di impresa. Le ple-
narie si sono concretizzate
in quattro incontri al giorno,
con la partecipazione di 200
studenti alla volta: sl & trat-
tato di interessanti momen-
ti di approfondimento in cui
un imprenditore, uno spotrti-
vo 0 un rappresentante delle
forze dell’ordine e un laure-
ato dell'Universita di Udine
si sono confrontati sul palco
ger rtare la loro esperienza.

er | salottl ci si & organizza-
ti su 4 turni al giorno, suddi-
visi equamente tra impren-
ditori e rappresentanti degli
ordini professionali: agli stu-
denti, durante I'anno scolasti-
co, era gia stato dato modo di
scegliere quale incontro fre-
quentare.

Da sottolineare il fatto che
gli imprenditori hanno rac-

In raolti non hanno le
idee chiare su come

preseatarsi e su come
serivere un cavriculom

colto con entusiasmo la sfi-
da, dando notevole disponi-
bilita su tutte le giornate. Si
sono dimostrati sem?rc pron-
ti al confronto con le giova-
ni generazioni di studenti, a
cui hanno saputo parlare di
quanto contino passione, im-
regno e responsabilita nel-
a realizzazione de! proprio
sogno professionale, anche
in uno scenario di crisi come
quello attuale.

Lo Sportello di orientamen-

to ha ricevuto anche molte
domande sulle possibilita di
formazione alternative ai per-
corsi universitari, come i cor-
si post diploma o le work ex-
rience. E' emerso come la
ormazione professionale sia

poco conosciuta tra i giovani,

rcid sono state sottolineate
e tante of unita, anche ex-
trascolastiche, utili e interes-
santi, che altrimenti rischia-
no di passare sottotraccia. E
emerso infine, anche quest'an-
no, che in molti non hanno le
idee chiare su come presen-
tarsi, su come scrivere un cur-
riculum e su quali esperienze
e am]\iiatz valoﬁzzarebi e ln%erl-
re nella propria bio, perci
nrienmlgri si sono messi al Fau-
voro per chiarire dubbi e da-
re consigli utili da ricordare
e mettere in pratica.



