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Una ricerca, unica nel suo genere in Italia, mette in evidenza le nuove categorie professionalmente a rischio

Sal una sola lingua? Sel "fragile"

Il mondo del Javoro cambia: penalizzato chi vanta qualifiche generiche e gh over 35

Lavorator1 che svolgono
mansioni molto diverse o piil
basse rispetto al loro titolo di
studio; over 55 che, pur impie-
gati, non riescono a tenere il
passo detl'evoluzione professio-
nale, persone che parlane e
scrivone una sola lingua; occu-
pati che possono vantare solo
qualifiche generiche.

Sono queste, in Friuli, le nuo-
ve categorie "professionatmen-
te fragili®, che allungano l'elen-
¢o di quelle considerate gia sto-
ricamente deboli e in cui le
donne vantano un primato poco
invidiabile. E questo it mondo
cui occorre prestare maggiore
attenzione nella formazione,
per non appesantire di effetti
negativi il sistema economico
locale.

Lo dice il risultato della pri-
ma ricerca "Sulle fragilita so-
c10-professionali” svolta in re-
gione, e tra le poche in Italia,
nell'ambrto del progetto "Equal
mobiliti&conoscenza”, che rin-
nisce twtti i maggior: organistm
formativi del Fvg sotto l'egida
della Regione

L'analisi, condotta in provin-
cia di Udine dal Dipartimento
di Scienze economiche dell'Uni-
versita, ha comnvolto un campio-
ne di 235 soggett1, ed € originale
perché evidenzia come Ia con-
dizione di fraglita socio-profes-
sionale oggt non dipenda solo
dal rapporto con il mercato del
lavoro (essere ¢ioe disoccupati
o precari), ma forse di pili dal
rapporte che s1 ha con la pro-
fesstone (riconosciuta, scono-
sciuta 0 misconosciuta) ¢ con
I'organizzazione aziendale in
cui s1 € inseriti. Insomma, fare
formazione significa sapere che
ognuno & fragile a modo suc.

In provincia di Udine, i fort
{69 soggett sui 235 intervistati)
sono gli impiegati nei settori ad
aitatecnologia ed emergenti. Li

il lavero =i trova, l'occupazione
& corrispondente al titolo di stu-
dio, in azienda si sta bene, il
"¢lima™ & buono e altrettanto lo
sono le motivazioni Parlare e

scrivere in due lingue significa
avere uno standard medio. 8i é
all'eccellenza con la terza ¢ la

guarta
Profondamente insoddisfatti,

Laformazione & sempre pill ia chiave di volta per superare i punti di debolezza

ECCO COME PREVENIRE LE STUAZIONI CRITICHE

Uindagine sulle fragiita socio-professional, la prima del genere
svofta in Friuli Venezia Giulia, e tra te poche in talia, suggerisce ad
aziande, enti di formazione ed istituzione regionale, misure pes
frorteggiare e prevenire le situazion: critiche. Tra queste:

@ Incentvi ad imprese ed enfi per periodiche analist del "clima®
aziendale e delle motivazioni che sorreggono i dipendenti, perché la
fragilit & legata anche al rapporto che s1 ha con la propria profes-
siong g Forganizzazione in cui si & inseriti

® Condivisione dei progatti formativi tra azienda e personale previ-
sione di percorsi personalizzati. E provate che i questo modo si
ottengono risultati migliori

& Integrazione dei programmi formativi con lincentivazione ad
imparare per tutla la vita, per mantenersi aperti ad una pluralita di
scllecitazion.

& Predisposizione di un Osservatorio su base regionale che riievi le
previgioni di assunzione disaggregate su varie dimension,

@ Planificazione di scenari tutur (job scenario planning), per pro-
spaftare levoluzione che subiranng le professionalit pi) crifiche o

w

: &M sul femiorio regionale.

T

w g AL

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

invece, quelli che lindagine ha
classificato come "oceupati fra-
gili". Hanno una scolarizzazione
media, ma svolgono mansioni ai
pil bassi tivelli e in tutti i setto-
ri. Tra essi, un numero consi-
stente di strapieri. 11 43%
avrebbe voluto continuare ghi
studi, ma non ne aveva la possi-
bilith. Il 25% considera gli inte-
ressi personali pill importanti
det lavoro.

Situazione piottosto critica
anche tra t "disoccupati volon-
tar1”, quelli cioé che s1 sono li-
cenziat di loro iniziativa. Han-
no urreta media, un diploma di
scuola superiore o media e sono
per lo pri1 operai specializzati e
impiegati. All'origine del loro
malessere, il fatto di non essere
interessati alla crescita, all'au-
menio delle responsabilita e all’
aggiornamento: «Su di loro -
evidenziano Daniel Pittino e
Francesca Visintin, membri del
gruppo che ha curato [a ricerca
-, inutile intervenire con per-
corsi di conoscenza»,

Vi sono pai i "disoccupati in-
volontari®, dove si trova molta
della fragiliti nota. Per eta ap-
partengono alle "code”, fino ai
24 anni ¢ oltre i 55. In questo
gruppo si concentra buona par-
te degli intervistati con prepa-
razione post-laurca e licenza
media. Oltre il 60% & donna.
Tutti hanno una gran voghia di
crescere, sete di sapere e di
formazione.

La rcerca ha sondato le crit-
cita delle persone, ma anche di
alcuni settori produttivi: turi-
smpo, logistica e legng. Nel pri-
mo, si evidenzia ancora une iate
tra l'azione promossa in questi
anni dalia Repione ¢ il sistema
degli operatori, poco in rete g -
ancor meno capaci di assorbire
competenze elevate. Nel Trian-
golo della sedia, imprenditori
decisamente carenti su marke-
ting e canaii distributivi.
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